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Arbeitsmedizin 

Allgemeine Informationen  

Aufgaben-und 
Behandlungsspektrum 
 

Zur Hauptaufgabe der Arbeitsmedizin gehört die Beratung von 
Führungskräften bei Arbeits- und Gesundheitsschutz, die Mitwirkung  zur 
gesundheitsförderlichen Gestaltung der Arbeitsumgebung sowie die 
eigenen Gesunderhaltung zu unterstützten. 

Versorgungsstufe; 
Bettenzahl 
 

Fallzahlen in der Betriebsmedizin 

Lage/Haus 
 

Haus 70 

Ansprechpartner  

PJ-Beauftragte (Mail/Tel.) 
 

Kathrin Schmeißer  
Kathrin.Schmeißer@uniklinikum-dresden.de  
 

organisatorischer 
Ansprechpartner (Mail/Tel.) 
 

Katrin Jackwerth  
Katrin.Jackwerth@uniklinikum-dresden.de  
 

Ablauf  

Rotationsmöglichkeit Es besteht die Möglichkeit regelmäßig drei Tage wöchentlich in der 
Betriebsambulanz und zwei Tage wöchentlich in der Poliklinik für Arbeits-
und Sozialmedizin zu verbringen. 
 

Bereitschaftsdienst 
 

Die Teilnahme am Bereitschaftsdienst ist nicht erforderlich. 

Zwischen-/Abschluss-
gespräch 
 

Bei Wunsch gibt es die Möglichkeit eines Zwischengespräches, ein 
Abschlussgespräch wird am Ende geführt. 

Angebotene Lehrformen  

Kurse/Seminare/Mentoren-
programm (Tag, Dauer/ 
Häufigkeit) 
 

Es werden Diagnostikseminare abgehalten, sowie ein Mentorenprogramm 
entwickelt. 

Lehrvisite 
 

Es findet täglich vormittags eine Stationsvisite statt. 

klinische Fallvorstellung 
 

Es findet einmal wöchentlich eine klinische Fallvorstellung bzw. 
Fallbesprechung statt. 
 

Versorgung eigener 
Patienten 
 

Eine Versorgung eigener Patienten ist unter Anleitung möglich. 

Fort-/Weiterbildungen 
 

Die Teilnahme an der Assistentenweiterbildung wird ermöglicht. 

Stipendium  

Höhe 400 Euro / Monat  

mailto:Kathrin.Schmeißer@uniklinikum-dresden.de
mailto:Katrin.Jackwerth@uniklinikum-dresden.de


Praktisches Jahr am Universitätsklinikum Carl Gustav Carus Dresden 

 
Version: 1.2 
Stand 10.12.2021                                  
Bearbeiter: Geschäftsbereich Personal und Recht; Team Recruiting und Entwicklung Seite 2 von 2 
 

 300 Euro / Monat für BaföG-Empfänger 

Organisatorisches  

Dienstkleidung 
 

Dienstkleidung (Hosen, Polo-Shirt, Kittel) kann an den Wäscheautomaten 
entnommen werden. Außerdem gibt es die Möglichkeit zur persönlichen 
Abholung von Wäsche im Haus 12, Öffnungszeiten: 
Montag-Freitag: 06:30 - 08:30 Uhr und 11:00 - 15:00 Uhr 
Bitte Mitarbeiterausweis mitbringen! 
 

Verpflegung 
 

Unterstützung erhalten Sie durch Essensmarken in Höhe von 4€ pro Tag. 
Diese finden Sie zu Beginn des PJ in der Begrüßungsmappe. Einlösbar sind 
sie im Mitarbeiterrestaurant Caruso. 
 

Fachbibliothek 
 

 SLUB Zweigbibliothek Medizin 
Fiedlerstraße 27, Haus 40 
Es ist eine Fachbibliothek im Institut für Arbeits-und Sozialmedizin, 
Löscherstraße 18, 01309 Dresden (EG, Raum 042) vorhanden. 
 

Internetrecherche 
 

Auf allen Stationen des UKD ist die Internetrecherche nach Anmeldung 
möglich. Den Antrag finden Sie zu Beginn in der Begrüßungsmappe  

Orbis-Zugang 
 

Auf allen Stationen des UKD ist der Zugriff auf ORBIS und den integrierten 
Befundserver möglich. Den Antrag finden Sie zu Beginn in der 
Begrüßungsmappe. 
 

Räumliche Gegebenheiten 
für PJ´ler 
 

Es ist ein Spind für jeden PJ-Studenten vorgesehen.  

weiterführende Angebote  

Kinderbetreuung 
 

Carus Körbchen:  
Es besteht die Möglichkeit der kurzzeitigen Kinderbetreuung im Notfall. 
Monatlich stehen Ihnen bis zu fünf kostenlose Betreuungsstunden durch 
den „Babysitterservice Krümel“ zu. Dafür gibt es einen Raum für die 
Kinderbetreuung am UKD (Haus 70). Die Voraussetzung für die 
Inanspruchnahme ist das Vorhandensein der Carus Campus Card. 
 

flexible Arbeitszeiten 
 

Es ist eine Ableistung des PJ in Teilzeit mit 50% oder 75% möglich. Die 
Dauer des PJ verlängert sich dementsprechend.  
 

 


