
 

 

 

An der Medizinischen Fakultät und dem Universitätsklinikum Carl Gustav Carus der Technischen Universität Dresden ist zum 

01.04.2022 die  

 

W2-Professur für Parodontologie 
 

zu besetzen.  

Als zukünftige:r Stelleninhaber:in vertreten Sie das Fach in seiner ganzen Breite in Forschung, Lehre und Krankenversorgung. 

Mit der Professur ist die Leitung des Bereichs Parodontologie der Poliklinik für Zahnerhaltung verbunden. Dabei begrüßen 

wir Ihr besonderes Engagement bei der Etablierung der neuen AOZ (Approbationsordnung für Zahnärzte und Zahnärztinnen) 

und der Realisierung interdisziplinärer und interprofessioneller Lehrkonzepte in der Zahnheilkunde sowie in der akademischen 

Selbstverwaltung.  

Sie sind mit Ihrer wissenschaftlichen Expertise national und international sichtbar und Ihr wissenschaftliches Profil passt sich 

gut in unsere klinischen Forschungsthemen (z.B. klinisch-kontrollierte Studien zur Prävention und Therapie parodontaler     

Erkrankungen) sowie unseren biowissenschaftlichen Forschungsschwerpunkt (z.B. Ätiopathogenese, Wechselwirkung des 

Parodonts mit dem Gesamtorganismus, Bioadhäsionsprozesse) an der Poliklinik für Zahnerhaltung und der UZM                   

(UniversitätsZahnMedizin) ein. Wesentliche Berufungsvoraussetzungen gemäß § 58 SächsHSFG sind ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium der Zahnmedizin, Promotion, Habilitation bzw. habilitationsgleiche Leistung und Lehrerfahrung sowie eine 

besondere klinische Expertise im Bereich der Parodontologie mit entsprechendem Weiterbildungsabschluss (Spezialist,           

Master oder vergleichbar). Idealerweise haben Sie bereits umfangreiche Erfahrung bei der Einwerbung von Drittmitteln sowie 

einschlägige Leitungs- und Führungserfahrung.  

Die Beschäftigung von Professor:innen mit ärztlichen Aufgaben erfolgt im Rahmen außertariflicher Angestelltenverträge mit 

Grundvergütung sowie leistungs- und erfolgsabhängigen Vergütungsbestandteilen.  

Die Medizinische Fakultät strebt einen deutlich höheren Anteil von Frauen in Wissenschaft und Lehre an. Wir freuen uns 

daher insbesondere über Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen. Auch Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen 

sind ausdrücklich willkommen 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21.01.2022 an den Dekan der Medizinischen Fakultät Carl Gustav Carus an der 

Technischen Universität Dresden, Herrn Prof. Dr. med. Heinz Reichmann, Fetscherstraße 74, 01307 Dresden. Weitere 

Einzelheiten zu den einzureichenden Unterlagen erhalten Sie auf der Homepage der Medizinischen Fakultät im Bereich            

Stellenanzeigen. Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an unser Dekanat Herr Dr. Janetzky (0351-458-3356), die       

Gleichstellungsbeauftragte Frau Dr. Valtink (0351-458-6124) oder die Schwerbehindertenvertretung Frau Vogelbusch          

(0351-458-12127).  

Die Technische Universität Dresden begreift Diversität als kulturelle Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer          

Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle Bewerber:innen, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns 

und mit uns für den Erfolg aller engagieren möchten. Die Technische Universität Dresden bekennt sich nachdrücklich zu dem 

Ziel einer familiengerechten Hochschule und verfügt über ein Dual Career Programm. Auch die Medizinische Fakultät leistet 

aktive Unterstützung bei der Bereitstellung von Kinderbetreuungsmöglichkeiten sowie bei der Vermittlung von angemessenen 

Arbeitsstellen in der Region für Lebenspartner:innen.  

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie                        
zusammengestellt. 
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