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Medizinische Fakultat Carl Gustav Carus - Reformfakultéat des Stifterverbandes fiir die Deutsche Wissenschaft

An der Medizinischen Fakultat Carl Gustav Carus der Technischen Universitat Dresden ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine

W2-Professur fur Pankreas- und Transplantationschirurgie
zu besetzen.

Die Professur ist der Klinik fiir Viszeral-, Thorax- und GefaBchirurgie zugeordnet und mit der Leitung des
entsprechenden Bereiches mit oberarztlichem Status verbunden.

Mit der ausgeschriebenen Professur wollen wir die Pankreas- und Transplantationschirurgie in Krankenversorgung,
Forschung und Lehre vertreten und weiterentwickeln. Wir suchen dazu eine in der Chirurgie ausgewiesene
Personlichkeit mit hervorragender und langjahriger Expertise im Bereich der offenen und insbesondere der
robotischen Pankreaschirurgie, sowie einer breiten operativen Erfahrung im gesamten Bereich der viszeralen
Transplantationschirurgie. Als erfolgreiche:r Bewerber:in verfligen Sie Uber einen Forschungsschwerpunkt in der
Pankreas- bzw. der Transplantationschirurgie und (ber Erfahrungen in der Entwicklung und Durchflinrung
klinischer und translationaler Studien auch auf dem Gebiet der robotischen Chirurgie. Entsprechend des
interdisziplinaren Charakters der modernen Chirurgie erwarten wir von Ihnen auch die Bereitschaft zur engen
Kooperation mit dem Nationalen Centrum fiir Tumorerkrankungen/Universitatskrebszentrum und den anderen
Kliniken und Instituten des Universitatsklinikums sowie den Partnern des zu etablierenden
Transplantationszentrums.

Sie haben eine nationale und internationale Sichtbarkeit, beispielsweise dokumentiert durch die aktive Teilnahme
an nationalen und internationalen Forschungsgruppen. Entsprechend den modernen Herausforderungen an eine
Flhrungskraft ist zuséatzlich eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation erwiinscht. Sie bringen zudem eine
hohe Bereitschaft mit, sich aktiv in die bestehenden Strukturen und das Forschungsprofil der Medizinischen
Fakultdt zu integrieren. Wir freuen uns auch Uber Ihr besonderes Engagement im Dresdner Modell des
problemorientierten Lernens (DIPOL®) und in der akademischen Selbstverwaltung.

Einstellungsvoraussetzungen gemaR § 58 SachsHSFG sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin,
Promotion und Habilitation bzw. habilitationsgleiche Leistungen, Lehrerfahrung und Erfahrung bei der Einwerbung
von Drittmitteln. Die Facharztanerkennung fiir Viszeralchirurgie ist erforderlich.

Die Beschaftigung von Professorinnen und Professoren mit rztlichen Aufgaben erfolgt im Rahmen auRertariflicher
Angestelltenvertrage mit Grundvergitung sowie leistungs-und erfolgsabhé@ngigen Vergltungsbestandteilen.

Die Medizinische Fakultat strebt einen hoheren Anteil von Frauen in Wissenschaft und Lehre an. Wir freuen uns
daher insbesondere Uber Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen. Auch Bewerbungen von behinderten
Bewerber:innen werden ausdriicklich begrift.

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 16.03.2021 an den Dekan der Medizinischen Fakultat Carl Gustav Carus
der Technischen Universitat Dresden, Herrn Prof. Dr. med. H. Reichmann, Fetscherstr. 74, 01307 Dresden.
Weitere Einzelheiten zu den einzureichenden Unterlagen erhalten Sie auf der Homepage der Medizinischen
Fakultdt im Bereich Stellenanzeigen. Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an unser Dekanat
(Herr Dr.Janetzky, 0351-458-3356), die Gleichstellungsbeauftragte Frau Dr. Valtink (0351-458-6124) oder die
Schwerbehinderten-vertretung Frau Heike Vogelbusch (0351-458-3327).

Die Technische Universitat Dresden begreift Diversitét als kulturelle Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium
einer Exzellenzuniversitat. Entsprechend begrifen wir alle Bewerber:innen, die sich mit ihrer Leistung und
Personlichkeit bei uns und mit uns fur den Erfolg aller engagieren mdchten. Die Technische Universitat Dresden
bekennt sich nachdriicklich zu dem Ziel einer familienfreundlichen Hochschule und verfligt tiber ein Dual Career
Programm. Auch die Medizinische Fakultat leistet aktive Unterstltzung bei der Bereitstellung von
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten sowie bei der Vermittlung von angemessenen Arbeitsstellen in der Region fir
Lebenspartner:innen.




