
 

An der Medizinischen Fakultät Carl Gustav Carus der Technischen Universität Dresden ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die  

 

W2-Professur für Medizindidaktik 
mit Schwerpunkt Interprofessionelle/interdisziplinäre Ausbildung und Kommunikation 

(mit Tenure Track auf W3) 
 

zunächst befristet für sechs Jahre zu besetzen. Spätestens im fünften Jahr beginnt eine Tenure-Evaluation durch eine                                        

fakultäten- und bereichsübergreifend zusammengesetzte Kommission. Bei positiver Tenure-Entscheidung und Vorliegen der                      

Berufungsvoraussetzungen erfolgt die Übernahme auf eine W3-Professur für Medizindidaktik mit Schwerpunkt                                              

Interprofessionelle/interdisziplinäre Ausbildung und Kommunikation auf Lebenszeit. 

Als Professor:in (m/w/d) vertreten Sie das Fach Medizindidaktik (Didaktik medizinischer Ausbildung) in Forschung und Lehre.                    

Hierbei verfolgen Sie einen Ansatz, der die Studiengänge Medizin/Humanmedizin und Zahnmedizin mit anderen, an unserer                         

Fakultät etablierten (z.B. Public Health, Hebammenkunde) oder geplanten Studiengängen (z.B. Biomedizintechnik) im Sinne                       

interprofessioneller und interdisziplinärer Lehrkonzepte verbindet. In diesen Kontext sollen auch die mit der Medizinischen Fakultät 

bzw. den Universitätsklinikum Dresden verknüpften medizinischen Ausbildungsgänge eingebunden werden. Von besonderer                      

Bedeutung ist für uns dabei die nachhaltige Weiterentwicklung des Modellstudienganges Humanmedizin „MEDiC“. Zu Ihren                          

Aufgaben als zukünftige:r Professor:in gehören die didaktisch-wissenschaftliche Begleitung aller Studiengänge der Medizinischen 

Fakultät, wobei der Modellstudiengang „MEDiC“ eine besondere Rolle spielt, sowie die Unterstützung der Fakultät bei der                               

(Weiter-)Entwicklung und Implementierung neuer Lehr- und Prüfungsformate, u.a. im Hinblick auf die Umsetzung neuer                                  

Approbationsordnungen. Dabei wünschen wir uns von Ihnen ausdrücklich auch die Konzeption und Durchführung von Projekten im 

Bereich Lehr- und Ausbildungsforschung. Der Sitz der Professur ist am Medizin-Campus Dresden, wobei auch Aufgaben am                    

Campus Klinikum Chemnitz des Modellstudienganges in die Zuständigkeit fallen. Eine enge Verzahnung der Professur mit dem 

Carus Lehrzentrum „CarL“ ist geplant.  

Im Rahmen der Berufung werden die Tenure-Evaluationskriterien einvernehmlich festgelegt. Wesentliche Bestandteile der                         

Evaluation werden die substantielle Mitwirkung an der Implementierung des Nationalen Kompetenzbasierten Lernzielkataloges im 

Rahmen der neuen Ärztlichen Approbationsordnung sowie die federführende Mitarbeit an der diesbezüglichen                                             

Curriculumsentwicklung (Regel- und Modellstudiengang) sein. Ein weiteres Evaluationskriterium ist die didaktische Begleitung des 

Lehrpersonals (u.a. für den Standort Chemnitz / Modellstudiengang) sowie eine aktive kreative Mitwirkung an der Integration der 

verschiedenen Studien- und Ausbildungsgänge, an denen die Medizinische Fakultät beteiligt ist. Zudem ist die erfolgreiche                          

Konzeption, Durchführung und Leitung von Projekten im Kontext des Carus Lehrzentrums (u.a. mit dem Fokus                                                 

interprofessioneller/interdisziplinärer Themen) ein wichtiges Bewertungskriterium.  

Sie sind eine national und ggf. auch international ausgewiesene Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und umfassender                      

Expertise in den Bereichen Medizindidaktik und medizinische/gesundheitswissenschaftliche Lehrforschung. Idealerweise besitzen 

Sie auch solide Erfahrungen in Konzeption, Implementierung und wissenschaftlicher Evaluation interprofessioneller und                                   

interdisziplinärer Lehr- und Prüfungsformate in medizinischen Studiengängen. Weiterhin verfügen Sie über ein klar erkennbares 

wissenschaftliches Profil mit (inter-)national anerkannten Forschungsleistungen im Bereich der Lehrforschung, die Fähigkeit zur 

erfolgreichen Konzeption und Koordination wissenschaftlicher (Drittmittel-)Projekte sowie Erfahrung in der Betreuung des                             

wissenschaftlichen Nachwuchses. 

Berufungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fächern Humanmedizin, Zahnmedizin, Pädagogik 

mit Schwerpunkt Medizin/Gesundheitswissenschaft oder ein vergleichbarer Abschluss, Promotion und Habilitation bzw.                                    

habilitationsäquivalente Leistungen, sowie umfangreiche Lehrerfahrung. Idealerweise verfügen Sie über eine Zusatzausbildung im 

Bereich Medizindidaktik oder medizinische Ausbildung (z.B. Master of Medical Education). Erfahrungen im Bereich der                                    

interprofessionellen/interdisziplinären Ausbildung wünschen wir uns ausdrücklich. Zudem sind Erfahrungen im Bereich des Einsat-

zes moderner digitaler Lehrformen von Vorteil. Im Übrigen richten sich die Berufungsvoraussetzungen nach § 58 SächsHSFG. 

 

 

 

 
 



 

Mit dem Young Professors Programm YOU-PROF bieten wir Ihnen eine umfassende, zielgerichtete und individuell orientierte 

Begleitung und Unterstützung während der Tenure-Track-Phase. Das Programm beinhaltet ein strukturiertes Angebot zur                     

Integration und Bindung an unsere Universität, unterstützt Ihren Netzwerkaufbau und bietet weitreichende                                                

Qualifizierungs-, Coaching- und Mentoring-Angebote.  

Die Medizinische Fakultät strebt einen deutlich höheren Anteil von Frauen in Wissenschaft und Lehre an. Wir freuen uns daher 

insbesondere über Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen. Auch Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden                    

ausdrücklich begrüßt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.10.2022 in elektronischer (als eine PDF-Datei) oder schriftlicher Form an die 

Dekanin der Medizinischen Fakultät Carl Gustav Carus an der Technischen Universität Dresden, Frau Prof.in Dr. med. Dr. E. 

Troost, Fetscherstraße 74, 01307 Dresden (medberufungen@tu-dresden.de). Weitere Einzelheiten zu den einzureichenden 

Unterlagen erhalten Sie auf der Homepage der Medizinischen Fakultät im Bereich Stellenanzeigen. Bei weiteren Fragen                     

wenden Sie sich bitte an unser Dekanat (Herr Dr. Janetzky, +49 351-458 3356), die Gleichstellungsbeauftragte Frau Dr. Valtink 

(+49 351-458 6124) oder die Schwerbehindertenvertretung Frau Vogelbusch (+49 351-458 12127).  

Die Technische Universität Dresden begreift Diversität als kulturelle Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer                                 

Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle Bewerber:innen, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns 

und mit uns für den Erfolg aller engagieren möchten. Die Technische Universität Dresden bekennt sich nachdrücklich zu dem 

Ziel einer familiengerechten Hochschule und verfügt über ein Dual Career Programm. Auch die Medizinische Fakultät leistet 

aktive Unterstützung bei der Bereitstellung von Kinderbetreuungsmöglichkeiten sowie bei der Vermittlung von angemessenen 

Arbeitsstellen in der Region für Lebenspartner:innen.  

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie                              
zusammengestellt. 
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