
Wer sind wir? So finden Sie uns

Universitätsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
an der Technischen Universität Dresden
Anstalt öffentlichen Rechts des Freistaates Sachsen
Haus 1 
Fetscherstraße 74 
01307 Dresden

Geschäftsbereich Personal und Recht
Telefon:	 0351 458-3164
Internet:	 www.ukdd.de/karriere
E-Mail: 	 personal@ukdd.de

Januar 2020 / KP

Um den Lesefluss zu erleichtern, haben wir uns im Textverlauf dieses Informationsflyers auf männliche 
Bezeichnungen beschränkt, meinen damit aber immer auch die weiblichen und diversen Bezeichnungen. Werden Sie Teil unseres Erfolgs.

ukdd.de/pflege

*�Weil Superheld keine offizielle 
Berufsbezeichnung ist.

Wir suchen  
Pflegekräfte.*

Spitzenpflege mit Herz und Engagement – wo ist das 
besser möglich als am Universitätsklinikum Dresden? 

Inmitten eines sich ständig weiterentwickelnden Klinikums 
bieten wir Ihnen das gesamte Spektrum der modernen 
Medizin und Pflege in 26 Kliniken und Polikliniken, 4 Instituten 
und 17 interdisziplinären Zentren.

Moderne räumliche Situationen und eine innovative tech
nische Ausstattung sind die Basis, damit unsere Mitarbeiter, 
sich voll und ganz auf die Patienten und ihre Bedürfnisse 
konzentrieren können. Im Uniklinikum Dresden haben wir 
damit Bedingungen geschaffen, die es unseren professionell 
Pflegenden ermöglichen, mit gutem Gefühl den wichtigen 
Aufgaben nachkommen zu können. Auf fachlich höchstem 
Niveau sind wir täglich nah am Patienten und mitten im Team. 
Und genau das ist wichtig, um allen Herausforderungen und 
Aufgaben des Klinikalltags zu begegnen.

Sie möchten mit uns gemeinsam die Pflege weiter  
gestalten und stehen neuen Aufgaben offen gegenüber?  
Dann freuen wir uns, Sie in unseren Teams zu begrüßen.  Januar 2020
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Carus Akademie am 
Universitätsklinikum 

Carl Gustav Carus 
Dresden

Alemannenstr. 14, 
01309 Dresden
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Institut und Poliklinik für Arbeits- 
und Sozialmedizin, Tumorzentrum
Regionales Klinisches Krebsregister 
Dresden, Tumorepidemiologie 
Löscherstr. 18, 01309 Dresden
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Wir sind pflegendär 
und Sie?
Nah am Patienten, mitten im Team.



Wir bieten Ihnen

Wir suchen Sie! Bewerbung

Welche Unterlagen sind wichtig? 
	I Anschreiben
	I tabellarischer Lebenslauf
	I �Zeugnisse

Wie bewerbe ich mich? 
Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, 

um so den Personalauswahlprozess schneller  
und effektiver zu gestalten. Unser  
Online-Bewerbungsportal erreichen Sie unter  
www.ukdd.de/jobs

Selbstverständlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen 
Bewerbungen (mit frankiertem Rückumschlag),  
ohne dass Ihnen dadurch Nachteile entstehen. Bitte senden 
Sie hierzu Ihre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:
Universitätsklinikum Dresden
Geschäftsbereich Personal und Recht
Fetscherstraße 74, 01307 Dresden

Noch Fragen?
Sollten Sie noch mehr Informationen benötigen,  
können Sie sich auf unserer Internetseite belesen:
ukdd.de/pflege
oder uns unter der folgenden Nummer erreichen:
0351 458-3164

Bei uns ist Ihre Bewerbung genau richtig, wenn Sie sich  
neu orientieren wollen, sich nach der Ausbildung ins 
Berufsleben integrieren möchten oder einen beruflichen 
Wiedereinstieg planen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Für den Pflege- und Funktionsdienst  
in Voll- oder Teilzeit
	I �Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d)
	I Altenpfleger (m/w/d)  
	I �Operationstechnischer Assistent (m/w/d)
	I Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 

Sie sind unser höchstes Gut!
Uns ist es wichtig, für Sie Verantwortung mit zu übernehmen 
und Ihre Talente zu fördern, weil wir der Überzeugung sind,  
dass Innovation und Fortschritt eng mit der persönlichen 
Weiterentwicklung in Verbindung steht. Uns liegt es am Herzen, 
Ihre Kompetenz und Qualifikation kontinuierlich anzupassen,  
zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Gleichzeitig ist gute Pflege Teamarbeit!
Neben der fachlichen Qualifikation sind auch Softskills wie
	I �persönliche Beteiligung
	I Offenheit für eine interdisziplinäre Zusammenarbeit
	I �Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit
	I �Teamorientierung
	I �Aufgeschlossenheit gegenüber innovativen Ideen und 

Herausforderungen gefragt. 

Im Gegenzug können wir aufgrund unserer fachlich  
vielfältigen Möglichkeiten Ihre Vorstellungen zur beruflichen 
und persönlichen Weiterentwicklung unterstützen.

	I �unbefristeter Arbeitsvertrag 
	I �Vergütung nach Haustarifvertrag inklusive 

Jahressonderzahlung
	I �Hospitationstage bei Vorstellung möglich
	I �individuelle Einarbeitung durch Mentoren
	I �abwechslungsreiche Arbeits- und Aufgabenbereiche
	I �hochmodern ausgestattete Arbeitsplätze und Arbeitsmittel: 

Hybrid-OP, Da Vinci-OP Roboter, Digitale Kurven,  
Unit Dose und vieles mehr

	I �Teilnahme an einer Vielzahl von berufsorientierten  
Aus-, Fort-, und Weiterbildungsmöglichkeiten  
in unserer Carus Akademie oder auch bei externen  
Anbietern Ihrer Wahl

	I �Übernahme bestehender Verpflichtungen von 
Weiterbildungskosten möglich

	I �Nutzung unseres Jobtickets für die Öffentlichen 
Verkehrsmittel in Dresden und Umland 

	I �Kinderbetreuung durch Partnerschaften mit 
Kindereinrichtungen in der Nähe der Arbeitsstätte

	I �Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um Familie  
und Beruf in Einklang bringen zu können

	I �Nutzung von betrieblichen Präventionsangeboten in 
unserem Gesundheitszentrum Carus Vital

	I �Vorsorge für die Zeit nach der aktiven Berufstätigkeit in 
Form einer betrieblich unterstützten Altersvorsorge

	I �täglich frisch zubereitetes Essen im Mitarbeiterrestaurant 
CARUSO


