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Mitarbeiterbefragungen im Rahmen von Haus-/ Studien- / Weiterbildungs-/ Bachelor- oder Masterarbeiten (BPNM-Diagramm)

Prozessablauf

Erlauterung

Befragung geplant

|

Schuler/Student stellt Antrag fur
MAB beim Leiter der
Struktureinheit

A

A 4

Prufung der Befragung durch
Leiter der Struktureinheit

Methodische Beurteilung durch
ZB QRM inkl. Votum zur
Einbeziehung des Vorstandes

. Nachbesserung der

an notig?

(ven)

A

Beurteilung durch
Datenschutz

A 4

Beurteilung unternehmerische Relevanz und
Ressourcenbindung sowie Ableitung Votum zur
Einbeziehung des Vorstandes durch GB PER

|

Relevanz fur Vorstand?

(Ja ]

Y

Prufung der Befragung durch
Vorstand

¥ ‘

keine Durchfuhrung der Befragung

|

Durchfuhrung der
Befragung?

¥

¢

Weiterleitung der Befragung an
Personalrat durch GB PER

A

Beurteilung der Befragung
durch Personalrat

Durchfuhrung der
Befragung?

v

Befragung kann durchgefuhrt werden

Antrag wird in Abstimmung mit dem Betreuer gestellt

Beurteilung der Notwendigkeit der Befragung und
unterschriebener Antrag werden an ZB QRM weitergeleitet

Ruckmeldung an Antragssteller:

Gibt Expertenvotum zur methodischen Durchfuhrung der
Befragung

Gibt ggff. Hinweise zur Nachbesserung

Nach positiver Beurteilung, Weiterleitung an Datenschutz und
Information an den Antragssteller

ZB QRM ubermittel Votum zur Einbeziehung des Vorstandes
an GB PER

Gibt Expertenvotum zum Datenschutz ab

Gibt ggff. Hinweise zur Nachbesserung, die durch
Antragsteller (Schuler / Student) eingearbeitet werden

nach erfolgter datenschutzrechtlicher Freigabe, wird die
Befragung an den GB PER weitergeleitet und der Antragsteller
informiert

Unter Berucksichtigung des Votum QRM, abschlieRende
Entscheidung

Mitteilung der Entscheidung an GB PER

Ruckmeldung zur Beurteilung an den GB PER

Information an Antragssteller mit ggf. Anmerkungen des
Personalrates durch GB PER

Information an Antragssteller mit ggf. Anmerkungen des
Personalrates durch GB PER
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