Hierarchische Karrierestufenentwicklung
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PLACH Ambulanz

Mikrochirurgie (freie Lappen), Asthetik

Spezialisierung, Bewédhrung/Vorarbeit in Spezialgebieten|

Ausbildungsinhalte (PLACH) entsprechend der 4 Saulen:
Jahre (PLACH): (1) Rekonstruktion, (I1) Hand, (lll) Thermische Verletzungen,

elektive und traumatologische Handchirurgie, lokale Lappenplastiken,
Korperformung nach Gewichtsreduktion, thermische Verletzungen, evtl.
Forschungsrotation, Beriicksichtigung evtl. ITS- und CNA-Rotation

Mentoring, Arbeitsgruppe, ggf. Abschluss Promotion|
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e Zusatztatigkeit im
administrativen Bereich

e Mitarbeiterausbildung/ -
mentoring klinisch &
wissenschaftlich unterstiitzend

o Kontinuierliche Lehrtatigkeit

o breite klinische Expertise

e Zusatztatigkeit im
administrativen Bereich

e Mitarbeiterausbildung klinisch
& wiss. unterstiitzend

z.B.: klinische oder
wissenschaftliche

Kompetenzen

Zusatzqualifikationen:

z.B.: Teilnahme an
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