Hierarchische Karrierestufenentwicklung

4 4 N\ 4 N\
Anforderungen: Grundanforderungen an Anforderungen:
Karrierestufen Klinisch-wissenschaftliche Karrierelaufbahn im Klinisch-administrative Bewertungskriterien
Laufbahn OUPC (beide Pfade) Laufbahn
\ \ J/ \ J/
[ '( hr hohe Klinisch / \
o Klinische Spezialexpertise ¢ sehr hohe kimsche o breite klinische Expertise Fachliche Kompetenz:

Leitender
Oberarzt

Fiihrungsebene

Oberarzt

Funktions-
oberarzt

Fachebene

Arztin
Weiter-
bildung

o Habilitation, evtl. apl-Professur

o kontinuierlich fortgesetzte
Publikations- und Lehrtatigkeit

e Mitarbeiterausbildung/ -mentoring:
wissenschaftlich & klinisch
unterstiitzend

(&

Expertise

e hohe
Flihrungskompetenz

e Management-
qualifikation

e Mitarbeiterausbildung/

A -mentoring: klinisch

e Beteiligung an der Lehre

( Sehr gute wissenschaftliche Leistung

e Mitarbeiterausbildung/ -mentoring
wissenschaftlich & klinisch
unterstiitzend

(&

™\ e mind. Promotion

o sehr gute klinische
Leistung

o Beteiligung an der Lehr

o Teamfihigkeit, hohe
Interaktions- & Person-
lichkeitskompetenzen

e Mitarbeiterausbildung
jk vorrangig klinisch

N

(&

/

e Zusatztatigkeit im
administrativen Bereich

e Mitarbeiterausbildung/ -
mentoring klinisch &
wissenschaftlich unterstiitzend

o Kontinuierliche Lehrtatigkeit

o breite klinische Expertise

e Zusatztatigkeit im
administrativen Bereich

e Mitarbeiterausbildung klinisch
& wiss. unterstiitzend

Ausbildungs-
Jahre (O&U):

2 Jahre

2 Jahre

\ZJahre

Ausbildungsinhalte (O&U) Dienstgrad:

Spezialsektionen OUPC

Spezialisierung, Bewdhrung/Vorarbeit in Spezialsektionen

3-4 Rotationen: $1-S5, Trauma & Ortho
evtl. Forschungsrotation
Beriicksichtigung der ITS- und CNA-Rotation

Mentoring, Arbeitsgruppe, ggf. Abschluss Promotion|

ITS, CNA, 1-2 Rotationen (S1-S5) Trauma & Ortho

1. Dienst

Pflichtrotation
S4 Trauma/
CNA-FA-
Funktion

2. Dienst

3. Dienst

.

z.B.: klinische oder
wissenschaftliche

Kompetenzen

Zusatzqualifikationen:

z.B.: Teilnahme an
Management Kursen
oder eine bestimmte
Anzahl eingereichter
Forschungs-

publikationen

Schliisselkompetenzen:

z.B. Belastbarkeit,
Kritikfahigkeit,

Organisationsfahigkeit

Dauer der Tatigkeit:




