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Priaambel

Die Kooperation zwischen Industrie, Arzten und Krankenhiusern steht nach wie vor auf dem
Prufstand staatsanwaltschaftlicher Ermittiungen. Vielfach wurden bereits strafrechtliche
Sanktionen ausgesprochen. Typische von den Ermittiungsbehérden dabei aufgegriffene
Sachverhalte sind unter anderem:

- Finanzierung klinischer Studien und Anwendungsbeobachtungen

- Uberlassung von Gersten

- Spenden an medizinische Einrichtungen und Férdervereine

- Unterstiitzung bei der Ausrichtung und Teilnahme an medizinischen Fachkongressen

(z.B. Bezahlung der Reisekosten, Kongréssgebtlhren oder Honorare fir Referenten)
- Beratervertrige.

Da die Einwerbung, Verwaltung und Verwendung von Drittmitteln und Spenden fur das Uni-
versitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden an der TU Dresden; A6R (UKD} sowie fir die
Medizinische Fakuitdt Carl Gustav Carus der TU Dresden (MFD) im Rahmen der geltenden
Gesetze ausdriicklich erwiinscht (siehe § 25 Hochschulrahmengesetz) und zum Wohle der
Patienten férderlich ist, aber auf der anderen Seite erhebliche Rechtsunsicherheit im Raum
steht, soll dieser Bereich mit einem méglichst hohen Grad an Sicherheit fir alle Beteiligten
geregelt werden.

Seit Inkrafttreten des ,Gesetzes zur Bekéampfung der Korruption® (Antikorruptionsgesetz) am
20.08.1997 und der damit erfolgten Verscharfung der einschlagigen Strafvorschriften sowie
der in diesem Zusammenhang bekannt gewordenen neueren Rechtssprechung geraten ver-
schiedene Formen der Zusammenarbeit zwischen medizinischen Einrichtungen und Indust-
rieunternehmen immer wieder in das Spannungsfeld zwischen strafrechtlich sanktionierten
und legitimen Kooperationen. Deshalb ist es aus Unternehmens- und Mitarbeitersicht umso
wichtiger, Korruptionsrisiken so weit wie méglich einzuddmmen.

Sowohi das UKD als auch die MFD lehnen Korruption in jeder Form ab, weil es die Integritat
im Geschaftsverkehr untergrébt. Die nachfolgende, verbindlich vorgegebene Dienstanwei-
sung vermag zwar das Risiko einer strafrechtlichen Verwicklung zu mindern, ein Restrisiko
bleibt jedoch bei der Form der Zuwendung der Industrie an Bedienste des Krankenhauses
oder das Krankenhaus selbst bzw. bei der Annahme von Vorteilen.

Die Richtlinie soll dazu beitragen, dass ein Verdacht auf ein korruptes Verhalten méglichst
nicht entsteht und die Beschéftigten damit vor dienst-, arbeits- und/oder strafrechtlichen Fol-
gen geschitzt werden. Gleichzeitig dient die Richtlinie dem Schutz des Unternehmens in der
Offentlichkeit vor Vertrauensschaden gegeniiber der Arbeitsweise sowie bezlglich der In-
tegritét ihres Handelns, der Uneigenniitzigkeit, Objektivitdt und Neutralitat.




Diese Richtlinie soll sensibilisieren, aufkldren und das Bewusstsein scharfen.

l. Teil Aligemeine Regelungen

- § 1 Geltungsbereich

Diese Richtlinie wendet sich an alle Mitarbeiter/innen samtlicher Einrichtungen des UKDs
und der MFD mit dem Ziel, diese vor Situationen zu schiitzen, die aus strafrechtlicher und
damit auch dienst- und berufsrechtlicher Sicht negative Folgen fir sie haben kénnen. Es ist
im Interesse eines jeden Mitarbeiters, sich die Handlungsrichtlinie im Einzelnen inhaltlich zu
verinnerlichen und unbedingt zu befolgen, um die personliche Strafbarkeit so weit wie mog-
fich zu vermeiden. Jeder Mitarbeiter ist fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser Richt-
linie eigenverantwortlich.

Sobald ein entsprechender Gesellschafterbeschluss fur das Inkrafttreten dieser Richtlinie ge-
fasst wurde, gilt diese Richtlinie fiir die Tochtergeselischaften des UKD entsprechend.

§ 2 Rechtsgrundlagen

Die Richtlinie gilt neben

- dem Séachsischen Beamtengesetz vom 12, Mai 2009 in der jeweils geltenden Fas-
sung,

- dem S&chsischen Reisekostengesetz vom 01.04.2009

- der VwV-SachsRKG vom 22.09.2009

- der S&chsischen Nebentatigkeitsverordnung vom 21.06.1994,

- der Verwaltungsvorschrift Drittmittel des SMWK vom 04.04.2005,

- der Verwaltungsvorschrift der Séchsischen Staatsregierung zum Sponsoring in der
staatlichen Verwaltung des Freistaates Sachsen vom 25. Juli 2007

- der Drittmittelrichtlinie der TUD vom 20.08.1998,

- der Reisekostenordnung des UKD, Stand 01.04.2009,

- den einschidgigen Rundschreiben und allen weiteren einschisgigen Vorschriften in
der jeweils geltenden Fassung, sobald diese in Kraft treten.

Sie ist flr jede Form der entgeltfichen und unentgeltlichen Zusammenarbeit mit der Industrie
und solchen Dritten, deren Interessenlage aus einer derartigen Zusammenarbeit entsteht, in
Anwendung zu bringen.




Der Vorstand des UKD und der Dekan der MFD behalten sich vor, die Einhaltung der in die-
ser Richtlinie festgehaltenen Normen stichprobenartig zu priifen.

§ 3 Grundsitze der Zusammenarbeit

Das Strafbarkeitsrisiko bei der Zusammenarbeit mit der Industrie und sonstigen Dritten lasst
sich weitgehend durch die Wahrung folgender vier Prinzipien reduzieren:

1. Trennungsprinzip ,
Nach diesem Prinzip sind Zuwendungen von Umsatzgeschéften klar zu trennen. Insbeson-

dere dirfen sie nicht in Abhangigkeit von Umsatzgeschéften mit dem UKD oder der MFD er-
folgen bzw. Einfluss auf etwaige Beschaffungsentscheidungen ausiiben. Das heilt, dass
keine Zuwendung/en (Sach-, Dienst- und Geldleistungen oder andere geldwerte bzw. imma-
terielle Vorteile} angenommen werden darf/ durfen, die mittelbar oder unmittelbar Einfluss
auf die Dienstausilbung, respektiv auf Beschaffungsentscheidungen, haben kénnten oder
auch nur diesen Eindruck erwecken.

Selbst wenn beim Empfang einer Zuwendung nicht die Absicht vorfiegt, sich dadurch in sei-
nen Entscheidungen beeinflussen zu lassen, kann allein die Entgegennahme der Zuwen-
dung den Tatbestand der Bestechlichkeit begriinden und zu strafrechtlichen Konsequenzen
fuhren. Das gilt auch fur die Beeinflussung bei der Verschreibung von Medikamenten im Zu-
sammenhang mit der Durchfiihrung klinischer Studien bzw. Anwendungsbeobachtungen.

An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass Beschaffungsentscheidungen auf der Grund-
lage der gesetzlichen Vorschriften und der giiltigen Beschaffungsordnung getroffen werden.
Angelegenheiten, die die Geratekommission betreffen, werden gemaR der Geschaftsord-
nung der Kommission einvernehmlich durch deren Mitglieder beraten und dem Vorstand zur
Beschlussfassung vorgelegt. Uber die Empfehlungen der Kommission wird jeweils ein Proto-
koll angefertigt. Die Mitwirkung anderer Mitarbeiter des UKD/der MFD, insbesondere des je-
weiligen Antragstellers, beschrankt sich ausschlieBlich auf die Klarung fachlich-inhaltlicher
Anforderungen.

Uber die Arzneimittelliste des UKD entscheidet die gesetzlich vorgeschriebene Arzneimittel-
kommission des UKD (der aus jeder Klinik ein Mitglied angehért) im Rahmen einer offenen
Abstimmung. Die Sitzungen werden protokolliert. Arzneimittel auRerhalb der Arzneimittelliste
werden dem Prinzip der Therapiefreiheit des behandelnden Arztes entsprechend iber einen
von diesem Arzt unterschriebenen Sonderantrag nach Bearbeitung durch die Klinikapotheke
beschafft.




2. Transparenzprinzip
Nach dem Transparenzprinzip sind Zuwendungen an Mitarbeiter, durch die die Mitarbeiter

beglnstigt werden bzw. beglinstigt werden kénnten, in allen Details dem Dienstherrn anzu-
zeigen.

Dazu gehdrt auch das Offenlegen von Vereinbarungen, wie etwa eine Berater- oder Gutach-
tertatigkeit, die eine Einflussnahme — z.B. seitens der Industrie — auf die Mitarbeiter ermagli-
chen und damit Abhéngigkeiten erzeugen. Dabei sind alle Beziehungen zum zuwendenden
Unternehmen darzustellen. Durch die Anzeige aller Zuwendungen und anderer Vorteile wird
den Leistungsbeziehungen die Heimlichkeit genommen, welche ein Wesensmerkmal fir Kor-
ruption ist. Zuwendungen, die privaten Zwecken dienen, oder Zuwendungen an Dritte wie
bspw. an Angehérige des Beschéftigten, sind unzuléssig. Auf Grundlage der Anzeige kann
dann eine Genehmigung im Sinne des § 331 Abs. 3 StGB erfolgen.

3. Dokumentationsprinzip
Alle entgeltlichen und unentgeltlichen Leistungen Dritter an das UKD/ MFD, an deren Mitar-

beiter oder an das Unternehmen sind schriftlich zu erfassen und far Dritte jederzeit nachvoll-
ziehbar sowie vollstandig darzustellen (bspw. Darstellung des Zahlungsflusses, vertragiiche
Festlegungen zu Art und Zweck der Zuwendung, Forschungsergebnisse u. a.). Hierdurch
kann ein spaterer Verdacht strafbarer Momente vermieden oder ausgeraumt werden. In kei-
nem Fall dirfen Preisnachlasse, Rabatte etc. ilber den Umweg von Kooperationsvertragen
oder Uber Férdervereine, die auBerhalb des Leistungsverirages bestehen, angenommen
oder gewahrt werden.

4. Aquivalenzprinzip

Bei jeder Vertragsbeziehung zwischen einem Dritten und dem UKD/MFD oder deren Mitar-
beitern mussen Leistung und Gegenleistung in einem angemessenen Verhaitnis zueinander
stehen. Die Einhaltung dieses Grundsatzes soll sicherstellen, dass es sich bei den einge-
henden Zahlungen eines Unternehmens ausschlieRlich um Entgelte fir die Erflllung eines
Vertrages und nicht etwa um das Erkaufen von Verwaltungs- und Beschaffungsentscheidun-
gen oder ein damit im Zusammenhang stehendes Wohiwollen handelt.

§ 4 Allgemeine Festlegungen

(1) Grundsétzlich sind alle Tatigkeiten, die fir das UKD/ MFD erfolgen, anzeigepflichtig und
bedlrfen einer vertraglichen Regelung zwischen dem UKD/ MFD und dem Dritten. Davon zu
unterscheiden sind Tétigkeiten, die zwar persénlich, aber nicht privat (z.B. Fortbildungen
etc.) im Rahmen der Dienstaufgabe vorgenommen werden.




(2) Nebentétigkeiten sind alle neben den Dienstaufgaben freiberufliche oder auf Grund eines
gesonderten Vertragsverhéltnisses ausgelbte Tétigkeiten. Dienstaufgaben sind alle Hand-
lungen, die in dienstlicher Eigenschaft zu dienstlichen Obliegenheiten vorgenommen werden.
Das Vertragsverhaltnis kann auch auf einer mindlichen Vereinbarung beruhen.

im Sinne dieser Richtlinie gehdren zu den Nebentatigkeiten insbesondere Berater-, Referen-
ten-, Vortrags-, Gutachter- und Organisationstatigkeiten. Bei der Ausubung einer Nebenta-
tigkeit besteht kein Versicherungsschutz iiber den Dienstherren. Zudem sind Einnahmen und
Ausgaben im Rahmen der Nebentatigkeit nicht tiber das UKD bzw. {iber die MFD zu leiten
und ggf. selbst zu versteuern. Eine gleichzeitige Genehmigung einer Dienstreise ist ausge-
schlossen.

(3) Zuwendungen sind alle Geld- und Sachleistungen sowie geldwerte oder immaterielle Vor-
teile, die durch eine Zusammenarbeit mit Dritten (bspw. Unternehmen, Stiftungen, For-
schungs- und Férdergemeinschaften) dem UKD, der MFD oder deren Mitarbeitern zu Gute
kommen.

(4} Formen der Zusammenarbeit sind Drittmittelprojekte (sowohl fiir Wissenschaft und For-
schung als auch fir Dienstleistungen), Forschungs- und Entwickiungsvertrage, Klinische
Studien, Anwendungsbeobachtungen, Geratetestungen, Leihvertrage und &hnliches (vgl.
§§ 8, 9, 16).

Flr diese Formen der Zusammenarbeit ist, sofern sie zuldssig ist, immer eine vertragliche
Grundlage erforderlich. Einzelheiten dazu finden Sie im Abschnitt I1].

(5) Sonstige Leistungen Dritter (Sponsoring), die nicht unter die 0.g. Formen der Zusam-
menarbeit fallen, sind insbesondere:
- von der Industrie geférderte Fortbildungen, Kongresse, Workshops und shnliches in-
nerhalb und auferhalb des UKD/ der MFD ‘
- Teilnahme an Kongressen mit teilweiser Kostenerétattung
- Referententatigkeiten, beratende und entwickelnde Tatigkeiten, soweit es sich nicht um
Nebentatigkeiten handelt.

§ 5 Zuwendungen an Dritte

Von den Korruptionsvorschriften sind auch Zuwendungen an Dritte erfasst, die nicht dem/der
Mitarbeiter/in oder dem UKD/der MFD selbst zugute kommen. Zu diesen Dritten gehéren
beispielsweise Ehe- und Lebenspartner oder Verwandte. Derartige Zuwendungen sind nicht
zuldssig.




§ 6 Verhalten bei Korruptionsverdacht

Alle Beschaftigten sind, sobald sie nachvoliziehbare Hinweise auf Korruptions- oder Begleit-
delikte erhalten haben, aufgefordert, ihren Vorgesetzten zu informieren. AuRerdem ist die

Beauftragte fur Korruptionsangelegenheiten einzubeziehen.

[l. Teil Diverse Formen der vertraglichen Zusammenarbeit zwischen UKD/ MFD und
Dritten

§ 7 Aligemeine Rahmenbedingungen zur vertraglichen Zusammenarbeit

(1) Leistungen fur Unternehmen oder fir Dritte diirfen vom UKD/ von der MFD nur auf der
Grundlage eines schriftlichen Vertrages erbracht werden, welcher Leistung und Gegenleis-
tung explizit beziffert. In dem jeweiligen Vertrag miissen alle Vereinbarungen und Nebenab-
reden enthalten sein.

Es dirfen keine auerhalb des abgeschlossenen und offengelegten Vertrages stehende
Leistungen erbracht oder dariiber hinaus gehende Vertrage zugunsten des/ der ausfiihren-
den Mitarbeiters abgeschiossen werden.

(2) In alien abzuschlieRenden Vertragen ist zu prifen, ob die Umsatzsteuer in gesetzlicher
Héhe (z. Zt. 19%) und die entsprechende Steuernummer (MFD: 201 144 04684 bzw. UKD:
201 145 00020) enthalten sind.

(3) Der Zahlungsverkehr ist ausschlielich per Uberweisung oder per Scheck abzuwickeln.
Fiir die Uberweisungen gelten folgende Bankverbindungen:

UKD: Commerzbank AG, Konto-Nr. 50 90 507 00, BLZ 850 800 00
MFD: Commerzbank AG, Konto-Nr. 50 90 507 01, BLZ 850 800 00,
Der Konteoinhaber fiir beide Konten ist das UKD an der TUD.

Wird die Zahlung per Scheck vorgenommen, muss dieser folgende Angaben enthalten: Als
Empfanger MFD bzw. UKD, Name des Institutes oder Klinik sowie Name des Mitarbeiters
(Projektleiter).




(4) Bei der Durchf(hrung drittmittelfinanzierter Projekte und beim Abschiuss von Vertragen
mit dem UKD ist sicherzustellen, dass diese nicht von Seiten des Vertragspartners zum
Zweck der Beeinflussung von Therapie- oder Beschaffungsentscheidungen oder zu bloRen
Werbezwecken missbraucht werden.

§ 8 Vertrige zu Drittmittelprojekten

(1) Vertrage zu Drittmittelprojekten (wie Forschungs- und Entwicklungsprojekte, Durchfiih-
rung kiinischer Studien, Anwendungsbeobachtungen, Geritetestungen vgl. § 16 elc.} dienen
der Férderung der medizinisch-wissenschaftlichen Forschung und Entwicklung, der Lehre
und der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Fir die Durchfilhrung etwaiger
Projekte werden auf der Grundlage von Vertragen mit einem Unternehmen Drittmittel zur
Verfligung gestellt. Diese Vertriage werden gemeinsam mit dem Prodekanat Forschung er-
stelit.

(2) Vertragspartner ist die Technische Universit4t Dresden, vertreten durch den Kanzler.
Ausflihrende Stelle ist die MFD der TUD und das entsprechende institut bzw. die Klinik so-
wie der verantwortliche Mitarbeiter als "Projektleiter".

Die rechtsverbindliche Vertragsunterzeichnung erfolgt bei einem Vertragswert tber 10.000 €
durch den Kanzier der TUD, bei einem Vertragswert bis 10.000 € durch den Dekan der MFD
im Auftrag des Kanzlers.

(3) Jedes Projekt ist rechtzeitig, sobald es bekannt wird, dem Prodekanat fur Forschung an-
zuzeigen. Dafiir ist das Formblatt ,Anzeige/ Anderungsanzeige eines Forschungsprojekts"
auszufullen. Nach Prifung durch das Prodekanat fiir Forschung sind Vertrage der MFD ein-
schlieBlich der Anzeige zum Projekt der Fakultatsverwaltung und der Abteilung Drittmittel-
verwaltung zur Kenntnis und Prifung und dem Vorstand des UKD sowie dem Dekan zur Zu-
stimmung vorzulegen.

(4) Ist fur die ordnungsgemate Durchfithrung eines drittmittelfinanziertes Projektes die Teil-
nahme an Kongressen, Weiterbildungs- und Informationsveranstaltungen etc. notwendig,
kénnen die entstehenden Reisekosten durch den Drittmittelgeber in Hohe der entsprechen-
den Regelungen des Sachsischen Reisekostengesetz finanziert werden, sofern eine ent-
sprechende Regelung im Vertrag fixiert worden ist. Die Abrechnung der Reisekosten erfolgt
dann generell tiber den Geschéftsbereich Personal/ Reisekostenstelle.




(5) Dem Prodekanat ist jede absehbare Gefahrdung bei der Vertragserfullung, gleich von
welcher Vertragsseite und Stérung, unverziiglich mitzuteilen.

§ 9 Anwendungsbeobachtungen

(1) Anwendungsbeobachtungen sind nicht-interventionelle Beobachtungsstudien im Bereich
der medizinischen Forschung, die dazu bestimmt sind, Erkenntnisse bei der Anwendung ver-
kehrsféhiger Arzneimittel, insbesondere Uber dessen Wirksamkeit und deren Vertraglichkeit,
zu sammeln. Mit der Durchfithrung von Anwendungsbeobachtungen verfolgen Pharmaunter-
nehmen Uberwiegend marketingbezogene Ziele, so dass dabei haufig der wissenschaftliche
Wert verloren geht. Aus diesem Grund sind Vertrage tiber Anwendungsbeobachtungen am
UKD und an der MFD grundsétzlich nicht erwiinscht.

(2) Ausnahmen sind die vom Gesetzgeber vorgeschriebene Sammlung von Anwendungsda-
ten fur neue Medikamente sowie gesetzlich vorgeschriebene Anwendungsbecbachtungen.
Um den Hintergrund der geplanten Anwendungsbeobachtung abzukléren und eine kiare
Transparenz zu gewahrleisten, muss vor Abschluss jedes Vertrages die geplante Beobach-
tung sowohl beim Vorstand ais auch in der Klinikapotheke angezeigt werden. Die Klinikapo-
theke Oberprift vor Vertragsschluss die Anwendungsbeobachtung auf Zuigssigkeit.

Solite kein zuléssiger Tatbestand vorliegen, ist ein Vertragsabschiuss grundsétzlich abzuleh-
nen. Uber Ausnahmen entscheidet der Vorstand bzw. der Dekan.

§ 10 Sponsoring

(1) Die Annahme von Zuwendungen von Dritten (Sponsor), mit denen er unternehmensbe-
zogene Ziele der Werbung und Offentlichkeit im Rahmen von wissenschaftlichen Kongres-
sen, Tagungen und Workshops verfolgt, ist im angemessenem Umfang erlaubt, wenn Art,
Inhalt und Présentation dieser Fortbildungsveranstaltungen ausschlieRlich von einem &rztli-
chen Veranstalter oder einer wissenschaftlichen Einrichtung bestimmt werden.

(2) Sponsorvertrage sind stets schriftlich zwischen dem Unternehmen und dem Veranstalter
(MFD oder UKD in der Regel vertreten durch die Carl Gustav Carus Management GmbH)
unter Angabe der konkreten Leistung und Gegenleistung zu schlieRen. Sponsorvertrage kon-
nen nicht als private Nebentatigkeit vereinbart werden.
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(3) Alle gesponserten Veranstaltungen sind genéhmigungspflichtig. Bei der Ankindigung und
Durchfuhrung von Fortbildungsveranstaltungen sind deshalb alle Beziehungen zum Sponsor
mit dem Formblatt (vgl. hierzu Anlage 1) beim Vorstand offen zu legen.

(4) In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass derartige Veranstaltungen
nicht selbst abgewickelt werden sollen, sondern dass die Carl Gustav Carus Management
GmbH oder andere Veranstaltungsanbieter fir die organisatorische und vertragliche sowie
finanzielle Abwicklung von Veranstaitungen beauftragt werden sollten.

lIl. Teil Einseitige Sonstige Leistungen durch Dritte
§ 11 Honorare und Kostenerstattungen von Dritten an Mitarbeiter/innen

(1) Die Erstattung bzw. Ubernahme von Reisekosten, Ubernachtungskosten, Teilnahmege-
bihren fur Veranstaltungen — wie z.B. Schulungen, Kurse, Kongresse und Seminare — 0.4,
von Dritten (Industrie) an Mitarbeiterfinnen zur Erledigung von Dienstgeschaften auRerhalb
der Dienststatte ist grundsétzlich nicht erlaubt. Gleiches gilt filr dienstlich angeordnete Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen. ‘

Ausnahmsweise kann eine solche Erstattung bzw. Ubernahme zuldssig sein, wenn zwischen
dem Dritten und dem UKD/ MFD eine entsprechende vertragliche Regelung besteht (z.B. im
Rahmen eines Vertrages zur Durchfiihrung von klinischen Studien, in welchem eine Kosten-
erstattung ausdricklich niedergelegt ist und die in diesem Vertrag vereinbarten Téatigkeiten
von Mitarbeitern/innen im Rahmen seines/ihres Dienstverhaltnisses wahrgenommen wer-
den). Die Angemessenheit der Kostenerstattung richtet sich nach dem Séachsischen Reise-
kostengesetz oder soweit bestehend, nach internen Regelungen.

(2) Sofern die Voraussetzung des Absatzes 1 nicht vorliegt, kann eine Kostenerstattung
durch Dritte an Mitarbeiter/innen nur im Rahmen einer Nebentatigkeit erfolgen. Eine Neben-
tatigkeitsgenehmigung ist rechtzeitig vor Reiseantritt zu beantragen ist, vgl. dazu § 17 Abs 2.

(3) Erbringt der Mitarbeiter des UKD/ der MFD im Rahmen der unter Absatz 1 genannten
Veranstaltungen Leistungen (z.B. Vortragstatigkeit, Referententatigkeit), die mit einem Hono-
rar oder einer Kostenerstattung finanziert werden, handelt es sich nur dann um eine Dienst-
aufgabe, wenn ein Vertrag zwischen dem UKD/ der MFD und dem Unternehmen zugrunde
liegt. Das Honorar muss auf das Konto des UKD/ MFD geleitet werden und darf nicht privat
vereinnahmt werden. Ansonsten handelt es sich um eine Nebentatigkeit.
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§ 12 Spenden

(1) Spenden missen an das UKD/ MFD erfolgen, Spenden an den einzelnen Mitarbeiter, an
Kliniken, Institute oder selbststandige Bereiche und Abteilungen sind daher unzulassig. Soll-
ten zweckgebundene Spenden durch Dritte gewiinscht werden, hat eine zentrale Meldung
fur das UKD an den Geschaftsbereich Finanzen, Abtellung Erlésplanung/ Grundsatzfragen
oder fur die MFD an den ZB Fakultatsverwaltung, Abteilung Drittmittelverwaltung zu erfolgen.

(2) Die Gewahrung von Spenden darf nur zum Zwecke von Forschung und Lehre, zur Ver-
besserung der Gesundheits- und der Patientenversorgung, zu Aus- und Weiterbildungszwe-
cken oder flr mildtatige Zwecke erfolgen.

(3) Geld- oder Sachspenden durfen nicht in Abhéngigkeit von Umsatzgeschaften mit dem
UKD oder der MFD erfolgen, insbesondere dirfen sie nicht zur Beeinflussung von Beschaf-
fungsentscheidungen gewsahrt werden, (siehe §§ 331,332 StGB). im Falle einer Spenden-
einwerbung durch Mitarbeiter des UKD/ MFD durfen diese nicht an Beschaffungsvorgangen
beteiligt sein.

(4) Jede Sachspende ist vor ihrer Annahme gegentiber der zustandigen Stelle anzuzeigen.
Die Entscheidung (iber die Annahme der Spende trifft fiir das UKD der Vorstand und firr die
MFD der Vorstand des UKD oder der Dekan.

(6) Sachspenden mussen in die Verfligungsgewalt der jeweiligen medizinischen Einrichtung
(UKD oder MFD) tibergehen. Hierzu mussen die Formblatter Anlage 2a und 2b fir das UKD
sowie Anlage 3a und 3b fur die MFD ausgefuillt werden. inventarisierungspflichtige Sach-
spenden sind gegeniber dem Geschéaftsbereich Finanzen, Abt. Geschéftsbuchhaltung anzu-

zeigen.

(6) Fur die Entscheidungsfindung tiber die Annahme einer Geldspende ist der Fakultatsver-
waltung, Abteilung Drittmittelverwaltung bzw. dem Geschéftsbereich Finanzen, Abteilung Er-
I6splanung/ Grundsatzfragen immer ein entsprechendes formloses Zuwendungsschreiben
vorzulegen, woraus der Anlass f{ir die Spende und die Zweckbestimmung hervorgehen mus-
sen. In einer Aktennotiz sind ggf. die bestehenden Beziehungen zum spendenden Unter-
nehmen néher darzulegen.
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§ 13 Fordervereine

(1) Ein besonderes rechtliches Problem stellen Zuwendungen an Férdervereine dar, in de-
nen Mitarbeiter des UKD oder der MFD Mitglieder oder sogar im Vorstand sind. Rechtlich

kann hier eine sogenannte Umgehungsfinanzierung vorliegen, d. h., ein Unternehmen l&sst
die Zuwendung dem UKD/der MFD nicht direkt zukommen, sondern auf dem Umweg (ber
einen Forderverein. Zwar wird in diesem Fall die Zuwendung nicht in Auslibung der Dienst-
aufgabe eingeworben bzw. angenommen, die Annahme der Zuwendung erfolgt aber mit tat-
sachlicher oder méglicher Wirkung auf diese Austibung. Dies erfiillt den Tatbestand der Vor-
teilsnahme bzw. Bestechlichkeit und ist nicht Zuléssig.

(2) Zur Verh(tung der Interessenkollisionen sollte eine Personenidentitit von Mitarbeitern
des UKD/der MFD und eine Zugehdrigkeit zu bzw. Mitgliedschaft in einem Forderverein ver-
mieden werden. Die zuwendenden Vereine verpflichten sich, die Einnahmen von Firmen
bzw. Institutionen, mit denen das UKD/die MFD im Liefer- und Leistungsverkehr stehen,
nach Aufforderung durch den Vorstand bzw. Dekan und den Beschluss zur Vergabe der
Spende offen zu legen.

(3) Hinsichtlich der Annahme von Zuwendungen ist entsprechend dem bei Spenden (§ 12)
aufgezeigten Weg zu verfahren.

§ 14 Geschenke

(1) Die Annahme von Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Zuwendungen, die den Mit-
arbeitern in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit von Dritten angeboten werden, die mit dem
UKD bzw. der MFD in Geschaftsverbindung stehen oder eine solche anstreben, ist grund-
satzlich verboten. Beispielsweise diirfen medizinische Fachbuicher oder Abonnements medi-
zinischer Zeitschriften von Mitarbeitern nicht personlich als Geschenke entgegengenommen
werden. Sie kénnen lediglich dem UKD oder der MFD als Sachspende Uberlassen werden.

Annahmen bedirfen grundsatzlich der vorherigen Zustimmung des Vorstandes fir das UKD
oder des Dekans fir die MFD. Persénliche Geschenke zu besonderen Anlassen, z. B.
Dienstjubilden, Beforderungen, Auszeichnungen, namentliche Ernennungen, runde Ge-
burtstage dlrfen ausnahmsweise angenommen werden, sofern sie sich in einem ,sozialada-
quaten” Rahmen entsprechend den Regelungen des Freistaates Sachsen bewegen und die
Annahme vom Dekan oder Vorstand genehmigt wird. Die unbefugte Annahme solcher Vor-
teile stellt eine Verletzung der Dienstpflicht dar, die disziplinarrechtliche, arbeitsrechiliche
und strafrechtliche Konsequenzen haben kénnen.
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(2) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn es sich um:
1. kleine Aufmerksamkeiten und/oder Werbeartikel von geringem Wert bis zu 5 Euro,
2. persdnliche Anerkennungen fiir das Stations- und Funktionspersonal in Form von
Sachleistungen mit geringem Wert (z. B. Kaffee, Blumen o. &.) handelt.

(3} Die Annahme von soziaien Zuwendungen (sog. Sozialspenden), die der Unterstitzung
von betrieblichen Veranstaltungen wie Weihnachtsfeiern, Betriebsausfliigen, Geburtstagsfei-
ern o. &. dienen, ist verboten.

§ 15 Bewirtungen aus eingeworbenen Drittmitteln

Bewirtungskosten sind generell nur in einem angemessenen und sozialadaguaten Umfang
zulassig. Fr die Abrechnung von aus Drittmitteln der MFD finanzierten Arbeitsessen oder
Cateringleistungen im Rahmen der Forschung und Lehre ist der entsprechende Anlass in
geeigneter, nachprifbarer Weise mit der konkreten Angabe des Teilnehmerkreises zu do-
kumentieren. Bewirtungskosten fur Begleitpersonen kénnen nicht geltend gemacht werden.
Es wird darauf hingewiesen, dass die Kosten fiir Bewirtungen, an denen Uberwiegend Mitar-
beiter des UKD/der MFD teilnehmen, nicht erstattungsfahig sind.

§ 16 Gerite

(1) Die Entgegennahme und Nutzung von Geriten als Zuwendung Dritter (Leihvertrag) be-
darf der Anzeige gegentber und vorgéngigen Genehmigung durch den Geschaftsbereich
Logistik und Einkauif.

(2) Die Teststellung von Gersten (Erprobungsvertrag) darf nur nach voran gegangener Ge-
nehmigung durch die Abteilung Medizintechnik des Geschéftsbereiches Logistik und Einkauf
erfolgen.

(3) Hinsichtlich der Aufnahme von Geréten in den Bestand des UKD bzw. der MFD gilt die
Beschaffungsordnung des UKD.

(4) Ein Leihvertrag Uber Gerate soll in der Regel fur die Dauer von bis zu einem Jahr, ein Er-
probungsvertrag darf héchstens fir sechs Monate abgeschlossen werden. Nach Ablauf die-
ser Zeit ist zu prufen, ob das Gerat unter Berlicksichtigung des Vergaberechts gekauft wird.

14




IV. Teil Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern des UKD/ der MFD und Dritter in Ne-
bentétigkeit

§ 17 Nebentitigkeit und Dienstherrengenehmigung

(1) Vor der Ausiibung einer Nebentatigkeit (§ 4 Abs. 2) ist eine Anzeige bzw. Antrag je nach
Art des Arbeitsverhéltnisses entsprechend der Anlage 4 im Geschaftsbereich Personal bei
der zustandigen Sachbearbeiterin im Zentralen Personalmanagement unter Offenlegung
s@mtlicher entscheidungsrelevanter Tatsachen einzureichen. Die Mitarbeiter sind verpfiichtet,
eine Nebentétigkeit vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber anzuzeigen bzw. eine Genehmi-
gung einzuholen. Nur auf dieser Basis ist die Erteilung einer Dienstherrengenehmigung még-
lich.

Voraussetzung fir die Erteilung von Nebentétigkeitsgenehmigung und Dienstherrengeneh-
migung ist die Ubersendung folgender Unterlagen und Informationen bzw. die Ubersendung
des als Privatperson abgeschlossenen Vertrages:

1. Hoéhe der Gbernommenen Reise- und Ubernachtungskosten

2. Veranstaltungsprogramm

3. Mitteilung ob und ggf. in welcher Form ein eigener Beitrag geleistet wird

4. Darstellung des dienstlichen lntezfesses

5. Darstellung der geschaftlichen Beziehungen des UKD/ MFD zu den jeweiligen

Firmen.
Die Dienstherrengenehmigung ist nicht durch eine Nebentatigkeitsgenehmigung erfasst.

(2) Es erfolgt keine Prifung oder Mitzeichnung von Vertragen, die von Mitarbeitern in Neben-
tatigkeit durchgefiihrt werden.
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V. Teil Sonstige Bestimmungen
§ 18 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt nach ihrer Genehmigung durch den Vorstand des UKD und durch den
Dekan der MFD in Kraft und ersetzt gleichzeitig die Regelungen der Handlungsrichtlinie fir
die Zusammenarbeit mit der Industrie in Bezug auf das Antikorruptionsgesetz vom

15.08.2005.

Fur das UKD Anstalt &ffentlichen Rechts, Dresden, den 01.03.2012

\V

Prof. Dr. med. D. Michael Albrecht Wilfried E.B. Winzer

Flr die MFD, Dresden, den 01.03.2012

Prof. Dr. med. Heinz Reichmann
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ﬂm(a_&z A

Anzeige flr gesponserte Veranstaltungen

Weiterbildungveranstaltung UKD/Forschungsyeranstaltung MF {entsprechendes hitte unterstreichen)

Abwicklung ber (zutreffendes bitte ankreuzen)

Carus Management GmbH
Intercom Konferenzservice GmbH
CPQ Hanser Service GmbH

K.LT. Kongress Insentives GmbH
GWT-TUD GmbH
Drittmittelverwaltung MF

- [Sonstige (bitte angeben)

Name des Leiters der Veranstaltung mit Angabe Kiinik/Institut/Selbstindige Abteilung

Angaben zur Veranstaitung (Titel, Zeitraum)

Angabe des Sponsors/der Sponsoren und Sponsorbetrag

Beziehungen zum Sponsor

Kenntnisnahme des Leiters Klinik/institut/Selbstandige Abteilung mit Datum

Genehmigung Vorstand/Dekan mit Datum




el 2 A

Universitatsklinikum Cari Gustay Carus Dresden Fachbereich/Struktureinheit:
an der Technischen Universitat Dresden, AR

FetscherstraRe 74
01307 Dresden
Fax-Nr.: 0351458 ,....... .

- Zuwendungsempfanger -

Formbilatt liber eine an das UKD ibergebene Sachzuwendung

Spender:

Angaben des Nutzers {(bspw. Fachbereich, Struktureinheit 0. 4.) liber die
Sachzuwendung

Erkldrung tber die Wertermittiung der Sachzuwendung:

Die auf dem Formblatt +Erklarung des Spenders zu einer Sachzuwendung® gemachten
Angaben hinsichtlich des Anschaffungspreises, Alter und Zustand des Wirtschaftsgutes zum
Abgabezeitpunkt werden

[1 bestatigt / ] nicht bestatigt ... ..

Datum Fachbereich

Alle Unterlagen zur Ersteliung der Bestatigung einer Sachzuwendung lagen vor. Die
Annahme der Sachzuwendung wurde durch den Fachbereich gewlinscht.

Geschaftsbereich Finanzen

[] gemaR’ KHBV AbgrV nicht inventarisierungspﬂichtig

[] Die Sachspende wurdeam .............. unter der Inventarnummer ....................
in das Anlagevermégen des UKD aufgenommen.

....................................................




lal. 2.3

Universitatsklinikum Carl Gustay Carus Dresden
an der Technischen Universitit Dresden, A6R

Fetscherstrafie 74
01307 Dresden
Fax-Nr.: 0351458 ..

- Spender - - Zuwendungsempfinger -

Erkldrung des Spenders zu einer Sachzuwendung

BOZRICRRUNG: ...
Alter: L1 0Jahre bzw, [ Anzahl der Jahre: ............
Zustand: [ neu, ohne Gebrauchsspuren ] mit Gebrauchsspuren

1. Der Spender erkiart, dass er dem Zuwendungsempfinger mit der freiwilligen und
unentgeltlichen Ubergabe das alleinige Eigentumsrecht an dem Wirtschaftsgut

Ubertragt und Rechte Dritter nicht bestehen:
(1 ja [ nein
2. Die Sachzuwendung stammt:
aus dem Privatvermégen auf der Grundlage des gemeinen Wertes
inHéhe von ...................... EUR

[] unmittelbar aus dem Betriebsvermégen und wurde entweder bewertet mit

[] dem Teitwertin Hohevon ... EUR
oder mit
dem Buchwert (Buchwertprivileg nach §6(1)Nr. 4.4 EStG)
inHshevon ................... EUR.

Wichtiger Hinweis: Folgende Unterlagen (z.B. Rechnung, Lieferschein, Gutachten o.d.), die zur
Wertermittlung gedient haben, sind als Anlage beigefiigt:

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Der oben genannte mafigebliche Entnahmewert darf dabei in der Zuwendungsbestatigung nicht
Uberschritten werden,

[L] Es werden keine Angaben zur Herkunft der Sachzuwendung gemacht.

..........................................................................

Die Annahme der Sachzuwendung wird

[ ] bestdtigt / [] nicht bestatigt ...

Datum Vorstand




(TN

Medizinische Fakultst Carl Gustav Carus Fachbereich/Struktureinheit
Fachbereich/Struktureinheit:
der Technischen Universitst Dresden

Fetscherstralle 74
01307 Dresden
Fax-Nr.: 0351 458 .. ..., .

= Zuwendungsempfanger -

Formblatt {iber eine an die Medizinische Fakult:t Dresden
libergebene Sachzuwendung

Spender:

Angaben des Nutzers (bspw. Fachbereich, Struktureinheit 0. 4.} iiber die
Sachzuwendung

Die zweckentsprechende Verwendung der Sachspende wird nachfolgend dargestelit:

...........................................................................................

Erklarung iiber die Wertermittiung der Sachzuwendung:

Die auf dem Formblatt »Erkldrung des Spenders zu einer Sachzuwendung” gemachten

Angaben hinsichtlich des Anschaffungspreises, Alter und Zustand des Wirtschaftsgutes zum
Abgabezeitpunkt werden

(] bestatigt / [] nicht bestétigt ...

Datum Fachbereich

Alie Unterlagen zur Erstellung der Bestatigung einer Sachzuwendung lagen vor. Die
Annahme der Sachzuwendung wurde durch den Fachbereich gewtinscht.

Unterschrift Fakultatsverwaltung

[] gemaR KHBYV AbgrV nicht inventarisierungspflichtig

] Die Sachspende wurde am .............. . unter der inventarnummer .................
in das Anlagevermégen des MF aufgenommen.

............................................................




Uall D

Medizinische Falkuitat Carl Gustav Carus
der Technischen Universitst Dresden

Fetscherstrale 74
01307 Dresden
Fax-Nr.: 0351 458 .. ...

- Spender - - Zuwendungsempfangar -

Erkldrung des Spenders zu einer Sachzuwendung

Bezeichnung: ............
Alter: 1 ouahre bzw. - [0 AnzahiderJahre: ...
Zustand: [ neu, ohne Gebrauchsspuren ] mit Gebrauchsspuren

1. Der Spender erklart, dass er dem Zuwendungsempfanger mit der freiwilligen und
unentgeitlichen Ubergabe das alleinige Eigentumsrecht an dem Wirtschaftsgut

tbertragt und Rechte Dritter nicht bestehen:
[1ja [ nen
2. Die Sachzuwendung stammt:
aus dem Privatvermégen auf der Grundlage des gemeinen Wertes
inHdhevon ..................... EUR

L1 unmittelbar aus dem Betriebsvermégen und wurde entweder bewertet mit

[] dem Teilwert in Hohe von e, EUR
oder mit
dem Buchwert (Buchwertprivileg nach §6(1)Nr.4S.4 EStG)
inHshevon ..................._ EUR.

Wichtiger Hinweijs: Folgende Unterlagen (2.5, Rechnung, Lieferschein, Gutachten 0.4.), die zur
: Wertermittlung gedient haben, sind als Anlage beigefiigt:

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Der oben genannte mafigebliche Entnahmewert darf dabei in der Zuwendungsbestétigung nicht
Uberschritten werden.

[ Es werden keine Angaben zur Herkunft der Sachzuwendung gemacht.

..........................................................................

Datum Name/Firma Unterschrift

Die Annahme der Sachzuwendung wird

[] bestatigt / [] nicht bestatigt ........... ...

Datum Vorstand




lal ¢

An den Geschaftsbereich Personal Dresden,
1 UKD ] Med. Fak.

Anzeige / Antrag auf Genehmigung einer Nebentitigkeit
(bitte volistédndig und feserlich ausflllen, bitte Zutreffendes ankreuzen)

Name Vorname Tel.Nr.:

Amts-/Dienstbezeichnung:

Klinik/Institut bzw. Geschaftsbereich, Einrichtung, Sonstige:

fch bin [] vollbeschaftigt | teilzeitbeschaftigt mit  Stunden/Woche.
Folgende Nebentatigkeit wird angezeigt, ggf. wird um Genéhmigung gebeten:

1. Art der Nebentitigkeit (genaue Bezeichnung, z.B. Gutachten, Vortrag mit inhaitlicher Erlauterung,
Schreibarbeiten usw.; aber keine Angabe personenbezogener Daten Dritter)

2. Auftraggeber {(Abkirzungen fur Fachbegriffe oder Eigennamen bitte erlautern/ausschreiben)

3. Zeitraum
von/vom: bis/bis . zum:
4. Bruttovergiitung der Nebentatigkeit:
a) gilt fiir UKD Personal und nichtwissenschaftliches Personal der Medizinischen Fakultat,

1 ohne Entgelt [l betrégt oder liegt unter 128,-- EUR/Monat | [ 1 liegt Giber 128,-- EUR/Monat
b)gitt fiir Wissenschaftler der Medizinischen Fakuitat

[ ohne Entgelt [ betragt oder liegt unter 3.068,- EUR/Mahr [ liegt tber 3.068 - EUR/Jahr

5. Wechentliche zeitliche Inanspruchnahme (einschiieRiich Reise- und Vorbereitungszeiten):
bis zu Stunden

6. Die Nebentatigkeit soll [JauBerhalb / [] innerhalb der Arbeitszeit mit Arbeitszeitverlagerung
ausgelibt werden

7. Angaben dartiber, ob und welche Nebentatigkeiten bereits angezeigt oder genehmigt worden sind
und mit welcher wichentlichen zeitlichen Beanspruchung diese ausgetibt werden:




Anlage

Anzeige von nebentiétigkeitsbedingter Abwesenheit vom Dienst

Name, Vorname:

VO

Struktureinheit:
Abwesenheit: VOM: e, ab:

bis: ... bis:
Nebentétigkeitsgenehmigung wurde erteiltam: ...
Auftraggeber der Nebentatigkeit ..o

in meiner Abwesenheit vertritt mich:

Name, Vorname ... [T
Telefon-Nummer: ...
O DAUM oo
Unterschrift Antragsteller

o Die Abwesenheit ist aus dienstlichen/betrieblichen Griinden nicht méglich
o Die Abwesenheit ist aus dienstlicher/betrieblicher Sicht méglich

u] Die Arbeitszeit wird hachgearbeitet

] Die Abwesenheitszeit wurde bereits vorgearbeitet

O Der Ausgleich erfolgtals ...
Dresden, ..o

Unterschrift Vorgesetzter/Dienstherr




