Dozent Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Zusammenstellung 1 aus DGHNO WB 2010b ()
Erfasste Fragebdgen = 223

\ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende Relative Haufigkeiten der Antworten Mittelwert
25% 0% 50% 0% 25%

FrageteXt Linker Pol Rechter Pol n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

1 2 3 4 5
Skala Histogramm

| Allgemeine Angaben zur Person und Weiterbildungsstétte

Ich bin Weiterbildungsassistent in folgendem Jahr:

1. Jahr |:| 13% n=223
mw=3.

2.9ahr | 19.3% =14
sgahr [ ] 20.6%
4ahr[ ] 17.5%
s.dahr [ ] 21.5%
>5. Jahr [ ] 8.1%
Aktuelle Weiterbildungsstatte
Stadt. Krankenhaus [ | 18.4% n=223
Kirchl. Krankenhaus [__] 1.7%
Universitatsklinik | | 56.1%
Klinik in privater Trégerschaft D 13.5%
Praxis | 0%
andere I 0.4%
Haben Sie bereits lhre Weiterbildungsstatte gewechselt?
Nein | | 80.5% n=220
x[__] 16.4%
2x[] 2.7%
x| 0.5%
ofter | 0%
Welche Weiterbildungsberechtigung hat Ihre Weiterbildungsstéatte?
5 Jahre (volle WBB) | | 97.7% n=221
4 Jahre [] 1.8%
3 Jatre | 0.5%
2 Jahre | 0%
1 Jahr | 0%
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Welche Laufzeit hat lhr aktueller Vertrag ?

<1Jahr ] 2.7% n=222
1Jahr [] 5.9%
2Jabre [ ] 19.8%
3Jahre | 16.7%
4 Jahre [] 4.5%
Ausbildungsvertrag ( bis zum Erreichen des Facharztes ) | 50.5%
Die Verlangerung meines Vertrages ...
erfolgt in regelmaRigen Abstanden. I:l 28.7% n;ﬁggls
erfolgt in unregelméRigen Absténden. I:l 12.4% s=09
ist ungewi. | 58.9%
Ich wiirde die insgesamt Weiterbildungsstéatte weiterempfehlen.
Ja| 80.2% n=217,
Nein [ ] 19.8% 704
Sehen Sie an lhrer Weiterbildungsstétte eine berufliche Perspektive?
sa. [ ] 28.1% n=221
Ja, jedoch mit Einschrénkungen. I:l 45.2%
Ehernicht. [ | 21.7%
Auf keinen Fall. [ ] 5%
Geschlecht
weiblich | 49.8% n=219
mannlich | 50.2%
Alter
25 Jahre | 0.5% n=222
26 Jahre [_] 5.4%
27 Jahre I:l 9%
28 Jahre | 12.2%
29Jahre [ | 15.3%
30Jahre [ | 18.5%
31 Jahre [_] 8.1%
32 Jahre [ | 1.7%
33 Jahre [ ] 10.8%
34 Jahre [] 3.6%
35 Jahre || 1.4%
> 35 Jahre [] 3.6%
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Bundesland

Baden- Wirttemberg I:l
Bayern I:l

Berlin I]
Brandenburg [l
Bremen ||
Hamburg I:l
Hessen |:|
Mecklenburg-Vorpommern I:l

Niedersachsen I:l

Nordrhein-Westfalen I:l
Sachsen I:l

Sachsen-Anhalt |:|

Schleswig-Holstein D

Thuringen I:l

14.4%

7.9%

1.9%

2.8%

0.9%

8.8%

3.7%

7.4%

4.6%

20.8%

10.6%

4.2%

6%

6%

n=216

Vermittlung von Fachkompetenz

Wer betreut in erster Linie lhre praktische Weiterbildung ( Untersuchungen und Eingriffe am Pat.) ? (Mehrfachnennungen mdglich)

Chefarzt [ | 22% n=223
Oberarzt | | 86.5%
Facharzt | | 52.5%
alterer Assistenzarzt : 37.7%
andererl 0.9%
keiner [ ] 11.7%
13.5% 29.3% 20.7% 12.6% 13.5% 10.4%

1. Erlernen von Anamneseerhebung / sehr groft I sehr Klein n=222

Patientenkommunikation mw=3.1
s=1.

1 2 3 4 5 6
. 13.5%28.8%25.2% 15.3% 14% 3.2%

2. Erlernen von Untersuchungstechniken / sohr grof S I T T ehr Klein he222

Befundauswertung mw=3
s=1.

1 2 3 4 5 6
. - 9% 21.2%30.2%21.2% 14.4% 4.1%

3. Erwerb von theoretischen fachspezifischen sehr grof > > I° - T sehr Klein =222

Kenntnissen mw=3.2
s=1.3

1 2 3 4 5 6
. 18.5%25.7%25.2% 14.9% 9% 6.8%

4. Erlernen von OP-Techniken sohr grof s 7 T "B <chr Kiein =222
mw=2.9
s=1.5

1 2 3 4 5 6
. . . . 3.2% 12.2%21.7% 12.7%22.2% 28.1%

5. Anleitung zum wissenschaftlichen Arbeiten sohr grof S |° TS e Kein =221
mw=4.2
s=1.5

1 2 3 4 5 6
T . - 32.1%36.2%14.5% 10.4% 5.4% 1.4%

7. selbststandiges Arbeiten / Ubertragung von sehr groft > I° T T ohr Kiein .

Verantwortung mw=2.2
s=1.

1 2 3 4 5 6
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24.8%29.3%24.8% 9.9% 7.2% 4.1%

Haben Sie den Eindruck, dass in lhrer Klinik neue Ja, trifft zu. 1 Nein, trifftnicht zu  n=222
wissenschaftliche Erkenntnisse Eingang in Diagnostik m_\n1/=42.6
und Therapie finden? s=
12 3 4 5 6
| Lernkultur
. N . 16.3% 22.6% 19.5% 11.8%20.4% 9.5%
Mein(e) Weiterbildungsbeauftragte(r) (WBB) nimmt/ stimme 24 —=S I° T immenichtzu =221
nehmen sich Zeit, um mir Zusammenhange zu erklaren mw=3.3
und meine Fragen zu beantworten. =16
12 3 4 5 6
i , - 18.1% 26.2%20.8% 14.9% 10.9% 9%
Benétige ich Unterstiitzung, so erhalte ich diese vom stimme zu P T T T T gimmenichtzu  n=221
zustandigen WBB rechtzeitig. mw=3
s=1.
12 3 4 5 6
. o . D 14.9%35.1% 27% 11.7% 8.6% 2.7%
Die Qualitét der Anleitung bei Eingriffen und sohr gut e i T T 1" ungenigend =222
Untersuchungen ist: mw=2.7
s=1.
1 2 3 4 5 6
. o dpr Lo . 13.1%23.4%22.1% 12.2% 16.2% 13.1%
An meiner Weiterbildungsstétte ist es ein wichtiges Ziel stimme 2u ~=S |° PTG nichtzu =022
eine gute Weiterbildung zu bieten. mw=3.3
s=1.
1 2 3 4 5 6
. . . i L 4.1% 15.9%20.5% 17.7%22.7% 19.1%
Ich erhalte regelmaRig Feedback iiber meine Tatigkeit. stimme 2u T I PSS ET immenichtzu =220
=4
s15
12 3 4 5 6
Ist zur Vorbereitung auf die Facharztprifung eine Freistellung Ublich?
Ja, Freistellung > 5 Tage. I:l 10.1% n=198
Ja, Freistellung < 5 Tage. I:l 9.6%
Nein, ich muss Urlaub nehmen. | | 80.3%
Arbeitssituation
o ) . o 13.1%23.9% 18.5% 15.8% 17.1% 11.7%
Ich bin insgesamt zufrieden mit der jetzigen stimme zu 1 stimme nicht zu =222
Arbeitsbelastung. mw=3.4
s=1.
12 3 4 5 6
. . Y L 9.9% 20.7%17.6% 11.3% 16.2% 24.3%
In meiner vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich in stimme 2u — T i T immenichtzu ne222
der Regel die Arbeit zu meiner Zufriedenheit erfiillen. mw=3.8
s=1.
12 3 4 5 6
. . Y - 7.7% 18.5%24.8% 12.2% 17.1% 19.8%
In meiner vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die stimme 2u T i T simmenichtzu =222
Weiterbildung weitgehend erfillen. m\A{=§.7
s=1.
12 3 4 5 6
. . . 36.9%27.5% 14.4% 11.3% 6.3% 3.6%
Die notwendige Infrastruktur ( PC-Arbeitsplatz, Internet, stimme 24 - |° T T stmmenichtzy 222
etc.) ist vorhanden, damit ich meine Arbeit effizient m=2.3
ausfuihren kann. s=14
12 3 4 5 6
- ) S . 39.2%28.8%17.1% 5% 6.8% 3.2%
Durch administrative Aufgaben werde ich in der Arbeit stimme zu > |° T T gimmenichtzy  me222
am Patienten erheblich eingeschrankt. mw=2.2
1 2 3 4 5 6
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. . . — " 25.7%35.1%21.6%10.4% 5% 2.3%
Die apparative Ausstattung meiner Weiterbildungsstétte stimme 2u > ; T T simmenichtzy n=222
tragt der medizinischen Entwicklung Rechnung. rsn_\n1/=22.4
1 2 3 4 5 6
) . 12.6% 25.7%22.1%22.5% 10.8% 6.3%
Die personelle Ausstattung meiner sehr gut I sehr schlecht n=222
Weiterbildungseinrichtung ist: mw=3.1
1 2 3 4 5 6
Sind Sie an der regelmaRigen HNO-&rztlichen Konsiliartatigkeit fir anderen Fachabteilungen beteiligt?
Ja, haufig. | | 77.9% n=217
Jagelegentlich. [ | 19.8%
Nein. [] 2.3%
Arbeitszeit
Uben Sie Bereitschaftsdienste aus?
Ja | 95.5% n=221
Nein [] 4.5%
. , . . ; 8% 29.1%23.5% 19.2% 16.9% 3.3%
Wie oft kénnen Sie Ihre Ruhezeiten ( wahrend des nie > > |° B B =213
Bereitschaftsdienstes) gemaR dem Arbeitszeitgesetz w=3.2
einhalten? s=h
1 2 3 4 5 6
. , . . . 4.7% 6.6% 9% 7.6% 29.9%42.2%
Wie oft miissen Sie nach dem Bereitschaftsdienst immer e > 7 Y 211
weiterarbeiten? mw=4.8
s=1.
1 2 3 4 5 6

Wenn Sie nach dem Bereitschaftsdienst noch weiter arbeiten, welche Tétigkeit Giben Sie dann noch aus? (Mehrfachnennung méglich)

regulare Tatigkeit I:l 36.8% n=223
lediglich weiterbildungsrelevante, jedoch keine operative Tatigkeit I:l 9%
Forschung [ | 19.7%
Lehre [ ] 9.4%
administrative Tatigkeit[ | 36.3%
Fallen Mehrarbeit/Uberstunden bei lhnen an?
Nei 4.5Y n=221
ein D & mw=2.8
=1.1
Ja, ca. 2-3 h wéchentlich. [ 49.8% Ny
Ja, mind. 1 h taglich. [ | 15.4%
Ja, 12 htaglich. [ ] 20.8%
Ja, mehr als 2 h taglich. [__] 9.5%
Werden diese Uberstunden dokumentiert?
Volistandig [ ] 42.1% n=216
Teilweise [ ] 36.6%
Nein[ ] 21.3%
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Wie werden Uberstunden/Mehrarbeit ausgeglichen? (Mehrfachnennung méglich)

Freizeitausgleich | | 65.9% n=223
finanzieller Ausgleich I:l 41.3%
kein Ausgleich [ | 32.7%
Eigenaktivitat
Haben Sie das Ziel, wissenschaftliche Arbeiten zu publizieren?
Ja | 64.8% n=216
Wann haben Sie Gelegenheit, an einer wissenschaftlichen Publikation zu arbeiten? ( Mehrfachnennungen méglich )
Wahrend der reguléren Arbeitszeit. D 13.5% n=223
Im Rahmen einer Freistellung. I:l 13.5%
Nur auerhalb der Arbeitszeit. | | 84.8%
Wie oft besuchen Sie Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen?
dchentlich 25.59 =220
=1
mind. 1xim Monat[___| 23.6% s
ca.habjahrich[ ] 37.7%
1xim Jahr ] 12.7%
seltener I 0.5%
Fur den Besuch andernorts angebotener Weiterbildungskursen/-seminare erhalte ich Unterstiitzung in Form von
( Mehrfachnennungen mdglich):
Finanzieller Unterstiitzung. : 41.3% n=223
Freistellung. | | 74.9%
Keine. [ ] 22.9%
Leisten Sie einen Beitrag zu Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen an Ihrer Weiterbildungsstatte?
Ja| | 85.4% n=219
Nein [ | 14.6%
Wenn "Ja" wie oft?
xMonat[ | 21.4% n=187
Saxianr [ ] 40.6%
t2xdabr [ 32.6%
seltener |:| 5.3%
Flhrungs- und Betriebskultur
_ . . —_ 17.9% 39% 21.6% 8.3% 7.8% 5.5%
Ich bin insgesamt zufrieden mit dem jetzigen stimme zu | stimme nicht zu n=218
Arbeitsklima. m_v¥=42.7
1 2 3 4 5 6
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20.2%36.8%17.5% 10.3%12.1% 3.1%

Chefarzt sehr gut 1 schlecht n=223
mw=2.7
s=1.4

1 2 3 4 5 6
. 27.4%44.4%17.9% 4.5% 4% 1.8%

Oberarzte sehr gut 1 schlecht n=223
mw=2.2
s=1.1

1 2 3 4 5 6
. 42% 42% 12.8% 2.7% 0.5% 0%

FaChathe sehr gut I schlecht n=219
mw=1.8
s=0.8

1 2 3 4 5 6
. .. 54.5%35.6% 7.2% 2.3% 0.5% 0%

Assistenzérzte sehr gut 1 schlecht n=222
mw=1.6
s=0.8

1 2 3 4 5 6
.. 15.8% 39.2%26.6% 14.4% 3.6% 0.5%

Pflegekréfte sehr gut 1 schlecht n=222
mw=2.5
s=1.1

1 2 3 4 5 6
5% 19.2% 26% 23.3%17.8% 8.7%

Verwaltung sehr gut 1 schlecht n=219
mw=3.6
s=1.3

1 2 3 4 5 6
. . . 31.4%33.6%20.6% 4.9% 6.3% 3.1%
Ich fiihle mich als Person respektiert. stimme 2u > |° T —T"T1""" stimme nicht 2u =223
mw=2.3
=13
1 2 3 4 5 6
. L . 19.3%37.7%20.6% 9% 10.8% 2.7%

Meine Arbeit wird geschatzt. stimme zu 1 stimme nicht zu n=223
mw=2.6
s=1.3

1 2 3 4 5 6
. I . 18.8%31.4%20.2% 9% 12.1% 8.5%

Auf eine angemessene Kommunikation wird Wert stimme 2u = i — e stimme nicht zu =223

gelegt. mw=2.9
s=1.6

1 2 3 4 5 6
" . T 13.1%33.3%20.3% 14.9% 10.8% 7.7%

Kritik an meiner Arbeitstatigkeit wird angemessen stimme zu stimme nicht zu n=222

formuliert. mw=3
s=1.5

1 2 3 4 5 6
19.3%23.3%13.5% 13.5% 15.7% 14.8%

Chefa rzt stimme zu | stimme nicht zu n=223
mw=3.3
s=1.7

1 2 3 4 5 6
20.6%32.3%24.2%10.3% 8.1% 4.5%
Oberath stimme zu l stimme nicht zu n=223
mw=2.7
=1.4
1 2 3 4 5 6
28% 41.7%20.2% 6% 1.8% 2.3%

Facharzt stimme zu l stimme nicht zu n=218
mw=2.2
s=1.1

1 2 3 4 5 6
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Ausbildungsstruktur

14.4%28.8%25.7% 11.3%12.6% 7.2%

Ich bin insgesamt zufrieden mit der jetzigen stimme zu stimme nicht zu

Weiterbildung. nm=v5=§
s=1.5
1 2 3 4 5 6
Das durch die Weiterbildungsordnung festgelegte Gespréach mit dem Weiterbildungsbeauftragten findet statt.
regelmatig Gahricn) [ | 44.8% n=221
teitweise [ ] 28.5%
ne[ ] 26.7%
Die erreichten Weiterbildungsziele werden im Rahmen diesen Gespraches dokumentiert.
teilweise [ | 22.4%
nein[ ] 31.8%
Gibt es einen Rotationsplan an lhrer Weiterbildungsstétte?
Ja, wird eingehalten. | | 47.3% n=222
Ja, wird teilweise eingehalten. I:l 26.6%
Ja, wird jedoch nicht eingehalten. |:| 4.5%
Nein. [ ] 21.6%
In welchen Zeitabsténden finden Rotationen zwischen den einzelnen Tétigkeitsbereichen statt?
alle 12 Monate [] 2.8% n=215
ale6Monate ] 35.3%
alle 4 Monate [__| 12.1%
alle 3 Monate I:l 18.1%
kirzere Absténde D 9.3%
keine festen Abstande I:l 9.3%
keine Rotationen I:l 13%
Besteht die Méglichkeit zur Hospitation an anderen Weiterbildungsstatten, um hauseigen nicht vorgehaltene, in der
Weiterbildungsordnung festgehaltene festgelegte Ziele ( bspw. Allergologie, Phoniatrie etc.) zu erlernen?
Ja, problemlos. D 9.2% n=217
Ja, auf Eigeninitiative hin. | 45.2%
Nein [ 1] 45.6%
Bestadnde die Méglichkeit an anderen Weiterbildungsstétten zu hospitieren, wirde ich das in Anspruch nehmen.
Ja | | 58.9% n=219
Ja, wenn der zusétzliche finanzielle und zeitliche Aufwand ausgeglichen wird. I:l 30.6%
Nein [_] 10.5%
Sollten solche Hospitationen in die Weiterbildungsordnung aufgenommen werden? ( Mehrfachnennungen mdglich )
Ja, obligat furalle. | 34.5% n=223
Nein, aber die fakultative Mdglichkeit sollte geschaffen werden. | | 64.1%
Kein Bedarf, fiir Hospitationen wahrend Weiterbildung. I] 1.3%
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Ich halte eine Weiterbildungsstattenrotation fir sinnvoll.

Ja, uneingeschréankt. | | 47.4%
Ja, an eine universitare Einrichtung. E 13%
Ja, an eine stadtische Einrichtung. I:l 4.2%

Ja, in eine Praxis. I:l 14%,
Nein. [ ] 21.4%

Existiert an Ihrer Weiterbildungsstétte ein routinemaRiges regelmaniges, innerklinisches Fortbildungsangebot?

Ja| | 83.8%

Nein |:| 16.2%

n=215

n=222

Die Teilnahme an bestimmten Kursen/Seminaren ( Sono-Kurs, Allergiekurs etc.) ist fester Bestandteil der Weiterbildung an meiner

Klinik.
Trifft nicht zu. | | 56.8%
Es wird von mir erwartet, an Kongressen teilzunehmen.
Ja, nur mit eigenem Beitrag. I:l 39.2% n=222
Ja, auch ohne eigenen Beitrag. I:l 41.4%
Nein. [ | 19.4%
Wirden Sie es befirworten, wenn mehr direkt auf die Facharztpriifung ausgelegte Seminare/Kurse angeboten werden?
Ja. | | 89% n=219
Nein. [_] 1%
Erfolgt lhre Ausbildung nach einem Log-Buch ?
Ja, nach einem klinikinternen Log-Buch. I:l 17.1% n=217
Ja, nach dem Log-Buch der europédischen Facharztweiterbildung. I:l 25.3%
Ja, nach einem anderen Log-Buch. D 6.9%
Nein. | | 50.7%
Mir wurde ein strukturierter Weiterbildungsplan zur Kenntnis gegeben.
sal____ ] 21.2% n=217
Nein | | 78.8%
Werden konkrete Weiterbildungs- /Lernziele mit Ihnen vereinbart?
Nein | | 69.2%
Die in der Weiterbildungsordnung festgelegten Ziele werden in der Regelweiterbildungszeit erreicht.
volistandig [ | 34.3% n=213
teilweise | | 49.8%
ungeniigend I:l 16%
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Wirden Sie es befurworten, wenn die Qualitét der Weiterbildung durch die wissenschaftliche Fachgesellschaft ( Dt. HNO-
Gesellschaft ) vor Ort Uberprift wird?

Ja. | | 75.2% n=218

Nein. |:| 24.8%
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| Histogramme zu den Skalafragen

1. Erlernen von Anamneseerhebung /

Patientenkommunikation

2. Erlernen von Untersuchungstechniken /

Befundauswertung

3. Erwerb von theoretischen fachspezifischen

Kenntnissen

sehr grofR}

sehr klein

4. Erlernen von OP-Techniken

sehr grof}

sehr klein

5. Anleitung zum wissenschaftlichen Arbeiten

sehr groR}

sehr klein

| mw = 3.2
—~ s=13
h = 222

7. selbststandiges Arbeiten / Ubertragung von

Haben Sie den Eindruck, dass in Ihrer Klinik neue
wissenschaftliche Erkenntnisse Eingang in

Mein(e) Weiterbildungsbeauftragte(r) (WBB) nimmt/
nehmen sich Zeit, um mir Zusammenhénge zu

Verantwortung
sehr gro sehr klein sehr grof} sehr klein sehr grof sehr klein

100%+

’ | mw =22
75%

—~ s=12
50%

25%] n = 221

Bendtige ich Unterstiitzung, so erhalte ich diese vom
zustandigen WBB rechtzeitig.

Ja, trifft zu.

100%-

75%

50%

25%

Nein, trifft nicht
zu

| mw =26
—~ s=14
n = 222

Die Qualitat der Anleitung bei Eingriffen und

Untersuchungen ist:

stimme zu

stimme nicht zu

An meiner Weiterbildungsstétte ist es ein wichtiges
Ziel eine gute Weiterbildung zu bieten.

stimme zu

stimme nicht zu

Ich erhalte regelméaRig Feedback Uber meine

Tatigkeit.

sehr gut

ungentigend

Ich bin insgesamt zufrieden mit der jetzigen

Arbeitsbelastung.

stimme zu

stimme nicht zu

In meiner vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich
in der Regel die Arbeit zu meiner Zufriedenheit

stimme zu

100%-

75%

50%

25%-

stimme nicht zu

In meiner vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich
die Weiterbildung weitgehend erfillen.

stimme zu

stimme nicht zu

stimme zu

stimme nicht zu

stimme zu

stimme nicht zu
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Die notwendige Infrastruktur ( PC-Arbeitsplatz,
Internet, etc.) ist vorhanden, damit ich meine Arbeit

Durch administrative Aufgaben werde ich in der
Arbeit am Patienten erheblich eingeschrankt.

Die apparative Ausstattung meiner
Weiterbildungsstatte tragt der medizinischen

stimme nicht zu

stimme zu

Die personelle Ausstattung meiner
Weiterbildungseinrichtung ist:

stimme zu stimme nicht zu

| mw =22
—~ s=14
nh = 222

Wie oft kdnnen Sie lhre Ruhezeiten ( wahrend des
Bereitschaftsdienstes) gemaR dem Arbeitszeitgesetz

stimme zu stimme nicht zu
| mw=24
—~ s=12
n = 222

Wie oft missen Sie nach dem Bereitschaftsdienst
weiterarbeiten?

sehr gut sehr schlecht

nie immer

| mw = 3.2
—~ s=13
h =213

immer nie

Ich bin insgesamt zufrieden mit dem jetzigen Chefarzt Oberérzte
Arbeitsklima.
stimme zu stimme nicht zu sehr gut schlecht sehr gut schlecht
100%+
? | mw =22
75%
~ s=11
50%
25% n = 223
Facharzte Assistenzarzte Pflegekréfte
sehr gut schlecht sehr gut schlecht sehr gut schlecht
| mw=1.8 | mw=1.6 | mw =25
—~ s=08 —~ s=08 —~ s=11
n =219 n = 222 n = 222
Verwaltung Ich fuhle mich als Person respektiert. Meine Arbeit wird geschatzt.
sehr gut schlecht stimme zu stimme nicht zu stimme zu stimme nicht zu
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Auf eine angemessene Kommunikation wird Wert

gelegt.

Kritik an meiner Arbeitstatigkeit wird angemessen

formuliert.

Chefarzt

stimme zu

stimme nicht zu

stimme zu

stimme nicht zu

stimme zu

stimme nicht zu

Oberarzt Facharzt Ich bin insgesamt zufrieden mit der jetzigen
Weiterbildung.
stimme zu stimme nicht zu stimme zu stimme nicht zu stimme zu stimme nicht zu

| mw=2.2
—~ s=11
h =218
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Profillinie

'|' Zusammenstellung:

l

Zusammenstellung 1 aus DGHNO WB 2010b

1. Erlernen von Anamneseerhebung / Patientenkommunikation sehr grof sehr klein nmf=2§1
2. Erlernen von Untersuchungstechniken / Befundauswertung sehr gro} .{\ sehr klein nm=\3=2§
3. Erwerb von theoretischen fachspezifischen Kenntnissen sehr grof \. sehr klein nm=\3=2§2
4. Erlernen von OP-Techniken sehr grof JI“ sehr klein nm=‘3=2229
N
\L n=221
5. Anleitung zum wissenschaftlichen Arbeiten sehr groR 1 sehr klein mw=4.2
~
4 -~
7. selbststandiges Arbeiten / Ubertragung von Verantwortung sehr grof \ sehr klein ”m‘ﬁfgz
Haben Sie den Eindruck, dass in lhrer Klinik neue wissenschaftliche Erkenntnisse Ja, trifft zu. \. Nein, trifft nicht nm=‘3=2226
Eingang in Diagnostik und Therapie finden? -\\ zu
Mein(e) Weiterbildungsbeauftragte(r) (WBB) nimmt/nehmen sich Zeit, um mir stimme zu N stimme nicht zu nm=ﬁ=2§3
Zusammenhange zu erkldren und meine Fragen zu beantworten. /
Bendtige ich Unterstitzung, so erhalte ich diese vom zustéandigen WBB rechtzeitig. stimme zu /||[ stimme nicht zu ”mﬁfg
Die Qualitét der Anleitung bei Eingriffen und Untersuchungen ist: sehr gut 4 ungeniigend nm=‘3=2227
\
An meiner Weiterbildungsstatte ist es ein wichtiges Ziel eine gute Weiterbildung zu stimme zu \. stimme nicht zu nm=‘3=2§3
bieten. \
Ich erhalte regelméaRig Feedback tGber meine Tétigkeit. stimme zu stimme nicht zu ”mﬁfﬁ’
Ich bin insgesamt zufrieden mit der jetzigen Arbeitsbelastung. stimme zu __./ stimme nicht nmf=2324
\ zu
In meiner vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich in der Regel die Arbeit zu stimme zu \. stimme nicht zu ”mﬁﬁs
meiner Zufriedenheit erfillen. I
In meiner vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die Weiterbildung weitgehend stimme zu .'. stimme nicht zu nmff&
erfiillen. P
Ve
Die notwendige Infrastruktur ( PC-Arbeitsplatz, Internet, etc.) ist vorhanden, damit stimme zu stimme nicht zu nm=5=2223
ich meine Arbeit effizient ausfihren kann. I
Durch administrative Aufgaben werde ich in der Arbeit am Patienten erheblich stimme zu .l stimme nicht zu 2:53222
eingeschrankt. \
Die apparative Ausstattung meiner Weiterbildungsstatte tragt der medizinischen stimme zu \. stimme nicht zu r,;:ﬁ=2224
Entwicklung Rechnung. '\\
Die personelle Ausstattung meiner Weiterbildungseinrichtung ist: sehr gut \h sehr schlecht r,;:ﬁfé
Wie oft kénnen Sie Ihre Ruhezeiten ( wahrend des Bereitschaftsdienstes) gemaf nie .‘. immer 21:5:1;’2
dem Arbeitszeitgesetz einhalten? \\
. N . ) ! ) ) ) ~ ) n=211
Wie oft missen Sie nach dem Bereitschaftsdienst weiterarbeiten? immer nie mw=4.8
-
~ - =
Ich bin insgesamt zufrieden mit dem jetzigen Arbeitsklima. stimme zu stimme nicht zu %‘527
Chefarzt sehr gut l schlecht 2;,3:25’7
Oberérzte sehr gut _._/ schlecht ;‘,;3332
Facharzte sehr gut /./ schlecht r,};ﬂ? 8
Assistenzérzte sehr gut .l schlecht n=2=22
\ mw=1.6
N\
N =222
Pflegekréfte sehr gut N schlecht = 5
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n=219

Verwaltung sehr gut schlecht mw=3.6
e
/ n=223
Ich fiihle mich als Person respektiert. stimme zu i stimme nicht zu =23
Meine Arbeit wird geschéatzt. stimme zu \.\ stimme nicht zu Pjﬁfﬁe
) oo . ) . ) n=223
Auf eine angemessene Kommunikation wird Wert gelegt. stimme zu \i Zlemme nicht mw=2.9
Kritik an meiner Arbeitstatigkeit wird angemessen formuliert. stimme zu stimme nicht Enj&fg
zu
Chefarzt stimme zu } stimme nicht zu %:\32223
4
Oberarzt stimme zu ,-_/ gﬂmme nicht 23
Facharzt stimme zu ( iﬂmme nicht ﬂfﬁgz
N =222
Ich bin insgesamt zufrieden mit der jetzigen Weiterbildung. stimme zu iﬂmme nicht rrln_v‘,:::,
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