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§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur

a) Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Auszubildende zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann, Schiiler in der Krankenpfle-
gehilfe und Entbindungspflege, Studierende nach dem Gesetz Uber das Studium und
dem Beruf der Hebammen, Anasthesietechnische Assistenten und Operationstechnische
Assistenten (im Folgenden ,Auszubildende”),

b) Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und

¢) Schiilerzum Physiotherapeuten, Auszubildende zum Medizinisch-technischen Radiologie-
assistenten sowie Auszubildende zum Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistenten
(im Folgenden ,Auszubildende”),

d) Auszubildende zum Medizinischen Technologen fiir Laboratoriumsanalytik, Auszu-
bildende zum Medizinischen Technologen fiir Radiologie, Auszubildende zum Medizi-
nischen Technologen fiir Funktionsdiagnostik (im Folgenden ,Auszubildende”),

die in einem Ausbildungsverhdltnis mit dem Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

an der Technischen Universitét Dresden (AGR) (im Folgenden ,Universitétsklinikum Dresden”)

stehen.

(2) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschldgigen
gesetzlichen Vorschriften.

(3) Diein diesem Tarifvertrag verwendeten, auf nur ein Geschlecht bezogenen Begriffe gelten
gleichermaBen fir Manner und Frauen.

Protokollerkldrung zu § 1:

Das Universitétsklinikum verpflichtet sich, vor der Aufnahme der Ausbildung in weiteren
nichtin Absatz 1 genannten Berufen, die Gewerkschaft ver.di rechtzeitig iiber ihre Absicht
zu informieren und eine tarifvertragliche Regelung fiir die einzustellenden Auszubilden-
den mit ver.di zu verhandeln, wenn die Aushildung arbeitsrechtlich auszugestalten ist.



§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) 'Wor Beginn des Aushildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Aushildungsvertrag zu

~

schlieBen. Dieser enthalt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens
Angaben Uber

a) die maBgebliche Aushildungs- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Aushildung,

die Ableistung von Teilen der praktischen Ausbildung bei einem Dritten,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regelmaBigen taglichen oder wdchentlichen Ausbildungszeit,

el

Dauer der Probezeit,

—
=

Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts bzw. Studienentgelts,
Dauer des Urlaubs,

- QO
=

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
die Geltung des Haustarifvertrages fir Auszubildende des Universitatsklinikums

=

sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen,
die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwenden sind.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist. 3Falls im Rahmen
eines Aushildungsvertrages eine Vereinbarung iiber die Gewahrung einer Personalunter-
kunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen.



§3
Probezeit

(1) Die ersten sechs Monate des Ausbildungsverhéltnisses gelten als Probezeit.
(2) Die Probezeit fir Auszubildende nach dem BBiG betrdgt drei Monate.

(3) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

(1) "Auszubildende haben auf Verlangen des Aushildenden vor ihrer Einstellung ihre gesund-
heitliche Eignung durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen. 2Fiir Auszubildende,
die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist erganzend § 32 Absatz 1
Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

(2) 'Die Auszubildenden kdnnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden, durch
eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Aus-
bildungsvertrag tibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. *Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Betriebs- oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Ausbildende.

(3) "Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind oder die mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten sind in regelmaBigen Zeitabstanden betriebsarzt-
lich zu untersuchen. ?Die Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch bei Been-
digung des Aushildungsverhaltnisses durchzufiihren.



§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschéf-
tigten des Ausbildenden.

(2) "Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Aushildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag tber-
nommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbil-
denden zu beeintrdchtigen.

§6
Auszubildendenakte

—
[N
~

'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Auszubildenden-
akten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten
ausliben lassen. 3Sie kénnen Auszlige oder Kopien aus ihren Auszubildendenakten erhal-
ten. “Die Auszubildenden miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Auszubildendenakten gehért werden. *lhre AuBerung ist zu den Auszubildendenakten zu
nehmen.

—
No
~

'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ?Die Bekannt-
gabe ist aktenkundig zu machen.
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§7
Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaBige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Aus-
bildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den Regelungen fiir die Beschéftigten des Ausbildenden.

(2) Auszubildende dirfen in der Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Aushildungszweck erforderlich ist (z.B. in
der Gesundheits- und Krankenpflege).

(3) Eine Beschéftigung, die Gber die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Ausbil-
dungszeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zuldssig.

(4) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubil-
denden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(5) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen sie nicht zur prak-
tischen Ausbildung herangezogen werden.

(6) "Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Aushildungszeit, wobei eine Unter-
richtsstunde einer Stunde Arbeitszeit entspricht. 2Dies gilt auch fiir die notwendige Wege-
zeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstétte, sofern die Aushildung nach dem Unter-
richt fortgesetzt wird. *Ein Unterrichtstag sollte nach Méglichkeit acht Unterrichtsstunden
und maximal zehn Unterrichtsstunden je 45 Minuten betragen. “Der Unterricht ist moglichst
zusammenhangend und von Montag bis Freitag zu organisieren. *Ausgefallener Unterricht
gilt als Lernzeit und wird als Unterrichtszeit angerechnet. ®Findet der theoretische Unterricht
in Blockform statt, werden Auszubildende in dieser Zeit nicht zur praktischen Ausbildung
herangezogen. ’Findet der theoretische Unterricht nicht in Blockform statt und fallt ein gan-
zer Unterrichtstag in der Berufsschule aus, wird dieser ausgefallene Unterrichtstag nicht als



~

Unterrichtszeit angerechnet und der Auszubildende kann zur praktischen Ausbildung heran-
gezogen werden. Am Wochenende vor dem Blockunterricht darf der Auszubildende nur
ausnahmsweise zur praktischen Ausbildung eingeteilt werden. *Fiir alle Auszubildende gelten
Mindestruhezeiten von 15 Stunden vor und 11 Stunden nach dem theoretischen Unterricht.

§8
Ausbildungsentgelt bzw. Studienentgelt

'Das monatliche Ausbildungs- / Studienentgelt betrdgt ab 1. Januar 2024 fiir

Auszubildende gemaB BBIiG:
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

Auszubildende in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Auszubildende zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann,
zur Hebamme/ Entbindungspfleger, Studierende nach dem Gesetz
tiber das Studium und dem Beruf der Hebammen,
Anasthesietechnische und Operationstechnische Assistenten

im ersten Aushildungsjahr, 1. und 2. Semester

im zweiten Ausbildungsjahr, 3. und 4. Semester

im dritten Ausbildungsjahr, 5. und 6. Semester

im vierten Ausbildungsjahr, 7. und 8. Semester

Auszubildende in der Krankenpflegehilfe
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr

1.070 Euro,
1.120 Euro,
1.170 Euro,

1.195 Euro,
1.260 Euro,
1.365 Euro,
1.395 Euro,

990 Euro,
1.020 Euro,

11
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Auszubildende zum Physiotherapeuten,

zum Medizinisch-technischen Radiologieassistenten,

zum Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistenten,
zum Medizinischen Technologen fiir Laboratoriumsanalytik,
zum Medizinischen Technologen fiir Radiologie und

zum Medizinischen Technologen fiir Funktionsdiagnostik,

im ersten Aushildungsjahr 1.091 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.151 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.247 Euro.

—
No
~—

'Das Ausbildungsentgelt bzw. Studienentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch
die Beschaftigten des Aushildenden ihr Entgelt erhalten. 2im Ubrigen gelten die Vor-
schriften des § 24 Absatz 3 bis 5 HTV n. &. P. entsprechend.

(3) Ist wegen des Besuchs einer weiterflihrenden oder einer berufshildenden Schule oder
wegen einer Berufsaushildung in einer sonstigen Einrichtung die Aushildungszeit ver-
kirrzt, gilt flr die Hohe des Ausbildungsentgelts bzw. Studienentgelts der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(4) Auszubildenden, deren Ausbildung wegen Nichtzulassung zur Priifung, Wiederholung der
Priifung oder von Prifungsteilen oder auf Antrag des Auszubildenden verlangert wird, wird
wahrend der Verlangerung das Ausbildungsentgelt bzw. Studienentgelt in der zuletzt ge-
zahlten Hohe weiter gezahlt.

(5) "Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen, fiir den Bereitschafts-
dienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschldge gelten die
fur die Beschaftigten des Aushildenden geltenden Regelungen sinngemaB. ?Bei Ausbil-
dung in der Nacht in der Zeit von 21 bis 6 Uhr wird ein Zuschlag pro Stunde in Hohe von
2,56 Euro gezahlt.



(6) 'Auszubildende gemdB BBiG, zum Physiotherapeuten, zum Medizinisch-technischen

f—

Assistenten (Radiologie, Labor), zum Medizinischen Technologen (Laboratoriumsanalytik,
Radiologie, Funktionsdiagnostik), zum Anasthesietechnischen und Operationstechnischen
Assistenten erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen die Schicht- und Wechselschichtzulage
nach den fiir die Beschdftigten des Ausbildenden geltenden Bedingungen jeweils zu drei
Vierteln. ?Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Auszubildende zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann, Schiiler in der
Krankenpflegehilfe und der Entbindungspflege und Studierende nach dem Gesetz iiber das
Studium und den Beruf der Hebammen erhalten hierfir, ohne dass die Voraussetzungen
fir eine Wechselschicht- bzw. Schichtzulage nach den fiir die Beschaftigten des Ausbil-
denden geltenden Bedingungen tatsachlich jeden Monat erfillt sein miissen, eine pauschale
monatliche Zulage in Héhe von 30 Euro ab 1. April 2021 und 35 Euro ab 1. April 2022.

§9
Urlaub

'Auszubildende erhalten bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche einen Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr von 30 Arbeitstagen unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § 8 Absatz 1. 2Im zweiten und dritten Aushildungsjahr erhalten Auszu-
bildende, die Schicht- und Nachtarbeit leisten, ab dem Jahr 2018 jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

Protokollerkl&rung zu § 9:

'Der Erholungsurlaubsanspruch bezieht sich auf das Kalenderjahr. 2Der Zusatzurlaubs-
anspruch bezieht sich abweichend auf die zwélf Monate des jeweiligen Aushildungsjahres.

(2) "Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wéhrend der unterrichts-

freien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen. 2Dabei sind die Wiinsche der Auszubil-
denden zu beriicksichtigen.

(3) Im Ubrigen finden die Regelungen Anwendung, die fiir die Beschaftigten des Ausbilden-

den gelten (§ 26 HTV n.&.P.).

13
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§10
AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschadigung in entsprechender

Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden
jeweils gelten.

(2) "Bei Reisen zur im Rahmen des Aushildungsplanes notwendigen voriibergehenden Aus-

~

bildung an einer anderen Einrichtung auBerhalb der politischen Gemeindegrenze der
Ausbildungsstatte sowie zur vom Arbeitgeber angeordneten Teilnahme an Vortrdgen, an
Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden auf Nachweis die entstandenen not-
wendigen Fahrtkosten bis zur Hoéhe der Kosten fir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Befdrderungsmittels (im Bahnverkehr
ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen
(zum Beispiel Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. ?Des
Weiteren werden die notwendigen Ubernachtungskosten vom Ausbildenden getragen.
3Erfolgt der Einsatz bei der Einrichtung auBerhalb der politischen Gemeindegrenzen auf
Wunsch des Auszubildenden erfolgt keine Kostenerstattung.

'Fiir den Besuch einer auswartigen Berufsschule (auBerhalb der politischen Gemeinde-
grenze der Ausbildungsstatte) werden die notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen
fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe des Absatzes 2 erstattet.
%Erstattungen durch Dritte sind anzurechnen. 3Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag
eine andere als die requldr zu besuchende Berufsschule besucht, wird der Aushildende
von der Kosteniibernahme befreit.



§11
Familienheimfahrten

'Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Aushildungsstatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohn-
ort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der
Lebenspartnerin/ des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die
im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beforde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von
FahrpreisermaBigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind aus-
zunutzen. “Betrdgt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im Bahnverkehr Zuschlage
bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fiir ICE) erstattet werden. *Die Satze 1 und 2 gelten nicht,
wenn aufgrund geringer Entfernung eine tdgliche Riickkehr moglich und zumutbar ist oder
der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Aushildungsstatte oder der auswartigen Berufsschule
weniger als vier Wochen betrdgt. “Des Weiteren gelten die Satze 1 und 2 nicht, wenn der
Zielort flir die Familienheimfahrt innerhalb der maximalen Vertragsgrenzen des Jobtickets
— derzeit gesamter Verkehrsverbund Oberelbe - liegt.

§12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Auszubildende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fir die in dem Be-
ruf, in dem der jeweilige Auszubildende ausgebildet wird, tatigen Beschaftigten des Aus-
bildenden maBgebend sind.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung
zu stellen, die zur Aushildung und zum Ablegen der Priifung erforderlich sind.

15
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§13
Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Sind Auszubildende durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden ver-

~—

hindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fiir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt
bzw. Studienentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt. 2Bei Wiederholungserkrankungen sowie
bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses richtet sich die Dauer der Entgeltfortzah-
lung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

'Auszubildende sind verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. 2Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als drei Kalendertage, hat der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung iiber das Be-
stehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. *Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. “Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in
der Bescheinigung angegeben, ist der Auszubildende verpflichtet, eine neue drztliche Be-
scheinigung vorzulegen.

(3) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(4) "Hat der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine

Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden Arbeitsunfa-
higkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wochen ein Kranken-
geldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit
gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem sich nach Absatz 1 erge-
benden Nettoaushildungsentgelt bzw. Nettostudienentgelt gezahlt. *Voraussetzung fir
die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige Unfallversicherungs-
trager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.



§14
Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

(1) Auszubildenden ist das Aushildungsentgelt bzw. Studienentgelt (§ 8 Absatz 1) fiir insge-
samt funf Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Aushildungsordnungen
vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planmaBige Ausbildung auf
die Priifung vorbereiten zu kénnen.

(2) Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die fiir
die Beschaftigten des Aushildenden maBgebend sind.

§15
Jobticket

'Das Universitatsklinikum zahlt fiir die Auszubildenden auf Grundlage eines rechtsgiiltig
bestehenden Rahmenvertrages des Universitétsklinikums mit einem von dem Universitats-
klinikum auszuwahlenden Anbieter einen Zuschuss zum Jobticket in Héhe von 6,65 Euro brutto
pro Monat, sofern diese das Jobticket auf Basis eines gesondert zwischen Anbieter und
Auszubildenden zu schlieBenden Vertrages in Anspruch nehmen und ldnger als einen Monat
am Universitatsklinikum beschaftigt sind. ?Der Anspruch auf Zuschuss endet mit dem Ende
der Ausbildung. 3Kein Anspruch der Auszubildenden auf das Jobticket besteht in Zeiten, in
denen das Universitatsklinikum nicht zur Entgeltzahlung an den Auszubildenden verpflichtet ist.

17
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§16
Jahressonderzahlung

(1) Die Auszubildenden erhalten eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung bezogen auf das gesamte Kalenderjahr betrégt 80 v.H. und
85 v.H. ab dem Jahr 2022 des fiir den Auszubildenden geltenden Ausbildungsentgelts
bzw. Studienentgelts des Monats November des jeweiligen Kalenderjahres.

(3) 'Die Jahressonderzahlung erhalten diejenigen Auszubildenden, die am 30. November
des jeweiligen Kalenderjahres beim Universitdtsklinikum gegen ein Ausbildungsentgelt
bzw. Studienentgelt beschaftigt sind, wenn das Aushildungsverhaltnis am 30. November
mindestens einen vollen Kalendermonat bestanden hat. 2Der Anspruch auf Jahressonder-
zahlung betrdgt ein Zwolftel der Summe nach Absatz 2 fiir jeden vollen Kalendermonat,
in dem das Ausbildungsverhaltnis in dem jeweiligen Kalenderjahr bestanden hat.

=

'Auszubildende erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Ausbildungs-
verhaltnis vor dem 30. November des jeweiligen Kalenderjahres endet. In diesem Fall gilt
abweichend von Absatz 2 als Bemessungsgrundlage das Ausbildungsentgelt bzw. Studi-
enentgelt des Kalendermonats, in dem das Aushildungsverhéltnis endet. 2Der Anspruch
auf die Jahressonderzahlung betragt ein Zwolftel der Summe nach Absatz 2 fiir jeden
vollen Kalendermonat, in dem das Ausbildungsverhéltnis in dem Kalenderjahr bestan-
den hat. 3Die Auszahlung erfolgt in diesem Fall abweichend von Absatz 2 mit Beendigung
des Ausbildungsverhéltnisses. “Die Sétze 1 bis 4 gelten nicht, wenn das Aushildungsver-
haltnis aufgrund einer verhaltensbedingten Kiindigung geendet hat.



(5) "Der Anspruch nach Absatz 3 und 4 vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden vollen
Kalendermonat, in dem der Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt bzw.
Studienentgelt oder Fortzahlung des Ausbildungsentgelts bzw. Studienentgelts nach § 13
hatte. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die der Auszubildende kein
Ausbildungsentgelt bzw. Studienentgelt erhalten hat wegen
a) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

b) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden
hat.

(6) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt bzw. Studienentgelt fiir
November gezahlt.

§ 16a
Betriebliche Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung ist in einem gesonderten Tarifvertrag geregelt.

§17
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) "Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetz-
liche Regelungen bleiben unberiihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert sich das Aushildungsverhdltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
nachstmdglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach been-
deter Aushildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.
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(3) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen

Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden
a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(4) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis beschaftigt, ohne

~

dass hiertiber ausdrticklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

Protokollerkldrung zu § 17:

'Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies dem
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Aushildungszeit
schriftlich mitzuteilen. 2Beabsichtigt der Ausbildende eine /n Auszubildende / n befristet
zu (ibernehmen, so gilt eine Mindestbefristung von zwdlf Monaten, soweit kein
Befristungsgrund vorliegt oder der Auszubildende eine kiirzere Befristung ausdriicklich
wiinscht. *Bei der Besetzung von freien Stellen unmittelbar im Anschluss an die Aushildung
werden Bewerber, die sich auf eine freie Stelle unmittelbar nach dem Abschluss ihrer
beim Universitatsklinikum absolvierten Ausbildung beworben haben, gegeniiber
externen Bewerbern, die sich ebenfalls unmittelbar nach dem Abschluss ihrer bei einem
Dritten absolvierten Aushildung bewerben, bei gleicher Eignung und Befdhigung

vorrangig beriicksichtigt.

§18
Zeugnis

'Der Ausbildende hat dem Auszubildenden gemdB BBiG bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben (iber Art,
Dauer und Ziel der Aushildung sowie Gber die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse
der Auszubildenden enthalten.



(2) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden auf Verlangen vor der Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis mit Angaben iiber Verhalten und Leistung
auszustellen.

§19
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Aushildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom
Aushildenden schriftlich geltend gemacht werden. ?Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

§20
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) "Dieser Tarifvertrag ist zum 1. August 2012 in Kraft getreten. 2Davon abweichend ist
der § 9 zum 1. September 2012 in Kraft getreten. 3Der 1. Anderungstarifvertrag ist zum
1. M&rz 2015, der 2. Anderungstarifvertrag ist zum 1. Januar 2017, der 3. Anderungstarif-
vertrag ist zum 1. Januar 2019, der 4. Anderungstarifvertrag ist zum 01. Januar 2021 und
der 5. Anderungstarifvertrag ist zum 01.01.2024 in Kraft getreten.

—_
N
~

'Dieser Tarifvertrag kann von jeder Partei mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende
eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember
2023. 2Abweichend von Satz 1 ist § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2022 schriftlich
kiindbar. *Die Tarifgebundenheit im Sinne von § 3 TVG bleibt fiir die Dauer von 24
Monaten ab dem Wirksamwerden der Kindigung bestehen. *Nach Ablauf der
Tarifgebundenheit gemaB dem vorstehenden Satz wirken die Regelungen dieses
Tarifvertrages nach, bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt werden.
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§ 21
Salvatorische Klausel

'Sollte eine Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam und/oder undurchfiihrbar sein
oder werden, hat dies auf die Ubrigen Bestimmungen keinen Einfluss. ?Die Parteien werden
in diesem Fall eine Regelung herbeifiihren, die den Inhalt der unwirksamen und/oder
undurchfithrbaren Bestimmung am nachsten kommt. *Diese Regelung gilt entsprechend auch
dann, wenn nur einzelne Teile einer Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam und / oder
undurchfiihrbar sein oder werden sollten.

Dresden, 10. Juni 2024 Berlin, 02. Juli 2024
Professor Dr. med. D. Michael Albrecht Oliver Greie
Medizinischer Vorstand Landesbezirksleiter Sachsen,

Sachsen-Anhalt und Thiringen

Frank Ohi Bernd Becker
Kaufménnischer Vorstand Landesfachbereichsleiter FB C
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Haustarifvertrag fiir Auszubildende
des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden

HTV Azubi UKD vom 09. Februar 2024
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HAUSTARIFVERTRAG FUR PRAKTIKANTEN
DES UNIVERSITATSKLINIKUMS CARL GUSTAV CARUS DRESDEN

(HTV Praktikanten UKD)
vom 30. November 2024

in der Fassung des 1., 2., 3. und 4. Anderungstarifvertrages

Zwischen

dem Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
an der Technischen Universitat Dresden (AGR),
FetscherstraBe 74, 01307 Dresden,
vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch
Herrn Professor Dr. med. D. Michael Albrecht und
Herrn Janko Haft

und
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,

vertreten durch den Bundesvorstand

wird folgender Haustarifvertrag vereinbart:
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§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Praktikanten des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus an der

Technischen Universitat Dresden AGR (im Folgenden: ,Universitatsklinikum”) fiir

a) den Beruf des Sozialarbeiters, Sozialpadagogen und Heilpadagogen wahrend der prak-
tischen Tatigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen Aner-
kennung als Sozialarbeiter, Sozialpadagoge bzw. Heilpadagoge vorauszugehen hat,

b) Diplom Psychologen, Pddagogen und Sozialpdadagogen wahrend der praktischen
Tatigkeit bzw. Ausbildung gemaB § 2 bzw. § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung fir Psychologische Psychotherapeuten sowie fir Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten,

¢) Pharmaziepraktikanten zur Ableistung einer praktischen Aushildung gem. § 1 Absatz 1
Nr. 3 und § 4 Absatz 1 Nr. 2 der Approbationsordnung fiir Apotheker vom 19. Juli 1989
(BGBI. I'S. 1489) zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Dezember 2007
(BGBI. IS. 2686) und

d) Vorpraktikanten zur Berufsorientierung im Pflegebereich,

die in einem Praktikantenverhaltnis zum Universitatsklinikum stehen.

(2) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschldgigen
gesetzlichen Vorschriften.

(3) Diein diesem Tarifvertrag verwendeten, auf nur ein Geschlecht bezogenen Begriffe gelten
gleichermaBen fir Manner und Frauen.

Protokollerkldrung zu § 1:

Das Universitatsklinikum verpflichtet sich, vor der Aufnahme von Praktikanten in anderen
nicht in Absatz 1 genannten Praktikantenverhaltnissen, die Gewerkschaft ver.di rechtzei-
tig Uiber seine Absicht zu informieren und eine tarifvertragliche Regelung fir diese mit ver.
di zu verhandeln, wenn diese arbeitsrechtlich auszugestalten sind.




§2
Praktikumsvertrag, Nebenabreden

(1) "Vor Beginn des Praktikumsverhaltnisses ist ein schriftlicher Vertrag zu schlieBen. ?Dieser
enthalt neben der Bezeichnung des Berufes, fir den das Praktikum / die praktische Tatig-
keit absolviert wird, mindestens Angaben iiber
a) Beginn und Dauer des Praktikums,

b) Dauer der regelmaBigen tdglichen oder wochentlichen Praktikumszeit,

¢) Dauer der Probezeit,

d) Zahlung und Héhe des Entgeltes,

e) Dauer des Urlaubs,

f) Voraussetzungen, unter denen der Vertrag gekiindigt werden kann,

g) die Geltung des Haustarifvertrages fiir Praktikanten des UKD sowie einen in allgemeiner
Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die auf das Praktikumsver-
haltnis anzuwenden sind.

3Die sachliche und zeitliche Gliederung des Praktikums wird als Anlage dem Praktikums-
vertrag beigeflgt.

(2) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§3
Arztliche Untersuchungen

(1) "Praktikanten haben auf Verlangen des Universitatsklinikums vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch eine drztliche Bescheinigung nachzuweisen. 2Fiir Prakti-
kanten, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist ergdnzend § 32 Absatz 1
Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.
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(2) 'Die Praktikanten konnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden, durch eine
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Praktikan-
tenvertrag tibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei dem beauftragten Arzt kann
es sich um einen Betriebs- oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt das Uni-
versitatsklinikum.

§4
Schweigepflicht, Nebentdtigkeiten, Haftung

(1) Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschaf-
tigten des Universitatsklinikums.

(2) "Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Praktikanten dem Universitatsklinikum rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Das Universitatsklinikum kann die Nebentatigkeit unter-
sagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Praktikums-
vertrag Ubernommenen Verpflichtungen der Praktikanten oder berechtigte Interessen
des Universitatsklinikums zu beeintrachtigen.

(3) Die Haftung der Praktikanten bei betrieblich veranlassten Tétigkeiten ist auf Vorsatz und
grobe Fahrldssigkeit beschrankt.

§5
Praktikantenakte

'Die Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Praktikantenakten. 2Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen.
3Sie konnen Auszlige oder Kopien aus ihren Praktikantenakten erhalten.



§6
Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der beim Universitats-
klinikum in dem kiinftigen Beruf der Praktikanten Beschaftigten gelten.

§7
Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betragt fiir ab dem 01.01.2020 | ab dem 01.01.2022

a) Praktikanten fiir den Beruf eines
Sozialarbeiters, Sozialpddagogen und
Heilpddagogen 1.510 Euro 1.550 Euro

b) Diplom Psychologen, Pddagogen und
Sozialpadagogen

zur Ableistung eines Praktikums 1.510 Euro 1.550 Euro
<) Pharmaziepraktikanten (Apotheker) 910 Euro 930 Euro
d) Vorpraktikanten 550 Euro 570 Euro

(2) "Das Entgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschaftigten des Universitats-
Klinikums ihr Entgelt erhalten. 2Im Ubrigen gelten die Vorschriften des § 24 Absatz 3 bis 5
HTV Nichtdrztl. Personal UKD entsprechend.
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§8
Fernbleiben von der Arbeit

'Der Praktikant darf nur mit vorheriger Zustimmung des Universitatsklinikums der Arbeit
fernbleiben. ?Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, ist
sie unverziiglich zu beantragen. *Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch
auf Entgelt.

§9
Krankenbeziige

(1) "Sind Praktikanten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden ver-
hindert, ihre Verpflichtungen aus dem Praktikantenvertrag zu erfiillen, erhalten sie flir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das Praktikantenentgelt
fortgezahlt. 2Bei Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung des Praktikanten-
verhaltnisses richtet sich die Dauer der Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestim-
mungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fassung.

(3) 'Hat der Praktikant beim Universitatsklinikum einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine
Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden Arbeitsunfa-
higkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wochen ein Kranken-
geldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit ge-
zahlt. *Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem sich nach Absatz 1 erge-
benden Nettoentgelts gezahlt. *Voraussetzung flir die Zahlung des Krankengeldzuschusses
ist, dass der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.



§10
Sonstige Arbeitsbedingungen

'Fiir Belohnungen und Geschenke, fiir Schutzkleidung, fiir den Erholungsurlaub, die Kiindi-
gungsfristen sowie fiir Arbeitsbefreiung gelten die Regelungen, die jeweils fiir die beim Uni-
versitatsklinikum in dem kiinftigen Beruf des Praktikanten Beschaftigten maBgebend sind.
“Die Praktikanten erhalten bei Beendigung des Praktikumsverhaltnisses ein Zeugnis bzw.
eine Bescheinigung. *Das Universitatsklinikum hat dem Praktikanten auf Verlangen vor der
Beendigung des Praktikumsverhaltnisses ein Zeugnis mit Angaben (iber Verhalten und
Leistung auszustellen.

§11
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Praktikanten oder vom Universitats-
klinikum schriftlich geltend gemacht werden. ?Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

§12
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag ist zum 1. Januar 2013 in Kraft getreten, der 1. Anderungstarifvertrag
zum 1. Mérz 2015, der 2. Anderungstarifvertrag zum 1. Januar 2017, der 3. Anderungstarif-
vertrag zum 1. Januar 2019 und der 4. Anderungstarifvertrag ist zum 1. Januar 2021 in Kraft
getreten.

(2) "Er kann von jeder Partei mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalender-
monats schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2023.
?Abweichend von Satz 1 ist § 7 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2022 schriftlich kiindbar.
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3Die Tarifgebundenheit im Sinne von § 3 TVG bleibt fiir die Dauer von 12 Monaten ab
dem Wirksamwerden der Kiindigung bestehen.

(3) Nach Ablauf der Tarifgebundenheit gem&B dem Absatz 2 wirken die Regelungen dieses
Tarifvertrages nach, bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt werden.

§13
Salvatorische Klausel

'Sollte eine Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam und/oder undurchfiihrbar sein
oder werden, hat dies auf die tbrigen Bestimmungen keinen Einfluss. 2Die Parteien werden
in diesem Fall eine Regelung herbeifiihren, die den Inhalt der unwirksamen und/ oder un-
durchfiihrbaren Bestimmung am nachsten kommt. *Diese Regelung gilt entsprechend auch
dann, wenn nur einzelne Teile einer Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam und / oder
undurchfiihrbar sein oder werden sollten.

Dresden, 12. April 2021 Berlin, 20. April 2021
Professor Dr. med. D. Michael Albrecht Christine Behle
Medizinischer Vorstand Stellvertretende Vorsitzende
Frank Ohi Wolfgang Pieper
Kaufménnischer Vorstand Bundesvorstand

Dr. Thomas Hurlebaus
Leiter Geschéftsbereich Personal



Haustarifvertrag fiir Praktikanten
des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden

HTV Praktikanten UKD vom 30. November 2020






